
CUADROSINOPTICO

NombredelAlumno:DanaPaolaMezaJiménez

Nombredeltema:unidadIIIyunidadIV

Parcial:Primer

NombredelaMateria:EstructurasOrganizacionales

Nombredelprofesor:BeatrízAdrianaMéndez
González

NombredelaLicenciatura:PsicologíaGeneral

Cuatrimestre:Tercero
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