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 Mapa conceptual 



 

Introducción  y fundamentos de la estructura organizacional 

Teoría 

organizacional 

• Grupo humano 

• Recursos  

• Fines y objetivos 

por alcanzar 

 

 Colectividad de 

personas,  trabajadores 

y empleados  

Desarrollo de una 

estructura  

Proporciona 

herramientas para 

analizar y entender de 

qué manera una 

empresa grande y 

poderosa puede morir  

Elementos que 

constituyen una 

organización  

¿Qué es una 

organización? 

Dimensión del 

diseño 

organizacional  

Perspectivas sobre 

las organizaciones  

Estructurales 

Relacionadas con las 

distintas formas que los 

administradores ven y 

piensan sobre la 

administración  

Contextuales 

Esta 

Es el 

Y 

Son 

Son 

Se divide  en dos 

Y  

Entorno de las 

organizaciones  

Identifica 

Designa 

Incluye 

❖ Microambiente 

❖ Competencia 

❖ Microambiente 

❖ Entorno demográfico  

❖ Entorno económico  

❖ Entorno cultural y 

social  

❖ Entorno tecnológico  

❖ Entorno legal y 

político  

❖ Medio ambiente 

Esa compuesto por: 

Perspectiva del 

procesamiento de la 

información  

Estructura de la 

organización  

Esta 

Agrupamientos para el 

diseño organizacional  

 

Proporcionar flujo de 
información ya se 
vertical u horizontal  

Eficiencia  

Control  

 

Modelos de diseños 

organizacional 

Funcional 

Divisional 

Geográfico  

Son 

Suelen  

Se divide en tres: 


