
 
Nombre del Alumno… HILARIO ELIAS VAZQUEZ JUSTO 

Nombre del tema… UNIDAD 3 TAMAÑO Y CICLO DE LAS 

ORGANIZACIONES. UNIDAD 4 CULTURA ORGANIZACIONAL Y 

VALORES ETICOS  

Parcial… 1 

Nombre de la Materia… ESTRUCTURA ORGANIZACIONALES  

Nombre del profesor… BEATRIZ ADRIANA MENDEZ GONZALES 

Nombre de la Licenciatura… LICENCIATURA EN PSICOLOGIA  

Cuatrimestre… 3 

 

 

 

 

 

 

CUADRO SINOPTICO  
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UNIDAD 3     

Y            

UNIDAD 4 

Grande      

Pequeño       

Hibrido       

Empresa grande 

Empresa pequeña 

Etapa emprendedora      

Etapa de colectividad       

Etapa de formalización      

Etapa de elaboración 

Ritos y ceremonias. 

Historias y mitos. 

Símbolos.      

Estructuras 

organizacionales. 

Relación de poder. 

Sistemas de control.  

La capacidad física.               

La complejidad de sus 

entrada y salidas.       

Recursos disponibles.             

El número de trabajadores. 

Haría que las 

organizaciones grandes 

fueran racionales y 

eficientes y que 

desempeñaran un papel 

positivo en la sociedad en 

general 

Estructura.                      

Los sistemas                   

de control.                              

La innovación.                   

Las metas. 

Inicia con un 

fundador o un primer 

líder que articulan e 

implementan ideas y 

valores particulares 

como una visión  

Control 

burocrático.       

La autoridad 

racional-legal. 

Control del 

mercado.        

Control del clan. 

Es con el fin de 

restaurar la 

confianza entre sus 

clientes y entre los 

miembros de la 

comunidad 

La cultura 

adaptable. 

La cultura 

de misión.   

La cultura 

de clan. 

Cultura 

burocrática

. 

Conductas 

interpersonales 

Acciones y expectativas 

personales              

Justicia con los demás 

Liderazgo organizacional 

Sirve para 

reconocer y 

administrar las 

amenazas y 

aprovechar las 

oportunidades 
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