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Grande La capacidad fisica. Etapa emprendedora
TAMANO  |Pequefio La complejidad de sus .,
.- PARAMETROS ) CICLO ) Etapa de colectividad
DE LA < Hibrido < entrada y salidas. £ de f lizacid
Empresa grande Recursos disponibles DE VIDA | =tapa ce formalizacion
ORGANIZACION N P ) Etapa de elaboracion
Empresa pequeia El nimero de trabajadores.
. \_ N
e - /Control
Haria que las .
Estructura. oreanizaciones erandes burocratico.
Los sistemas FUNCION DE & . 8 ESTRATEGIAS La autoridad
CARACTERISTICAL de control.  BUROCRACIA fueran racionales y < racional-legal.
. o, < eficientes y que DE CONTROL
Lainnovaciéon. Y CONTROL N Control del
desempeiiaran un papel
Las metas. . . mercado.
positivo en la sociedad en Control del clan
UNIDAD 3 ~ general :
Y
UNIDAD 4 e - . [La cultura
Inicia con un Ritos y ceremonias. adaptable.
fundador o un primer Historias y mitos. N
CULTURA ) i P RASGOS Simbolos. DISENOS La cultura
lider que articulan e y de misién
ORGANIZACIONAL< ; : DE LA < Estructuras < '
implementan ideas y e CULTURAS) La cultura
valores particulares ~ CULTURA organ‘llzauonales. de clan.
como una visién Relacién de poder. Cultura
\Sistemas de control.

\bu rocratica

) /Conductas /Sirve para
PROPOSITO DE LO Es con el fin de . PROPOCITO | reconocer y
restaurar la FUENTES DE | interpersonales o
VALORES ETICOS Y< confianza entre sus \/z| ORES < Acciones y expectativas RE 1A administrar as
RESPONSABILIDAD ) clientes y entre los personales INOVACION | 3menazas y
SOCIAL miembros de la Justicia con los demas Y CAMBIO aprovechar las
\comunidad \Liderazgo organizacional \oportumdades
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