
 

 

 

 

 

  

Nombre del Alumno : Vicente shilon López 

Nombre del tema: desarrollo organizacional  

Parcial : único 

Nombre de la Materia: estructuras organizacional  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez 

Gonzales 

Nombre de la Licenciatura: Lic. en psicología general  

Cuatrimestre: tercer cuatrimestre 
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Desarrollo organizacional 

Esta caracterizada 

por  

Surgió por la búsqueda  del 

equilibrio en una sociedad 
 Un modelo  que 

organiza grupos  en 

forma de sistema 

Su  origen surgió en 1924 por 

hornstein , burke  

Es  

con 

El fin de obtener 

resultados efectivos 

en la producción   

es 

Un proceso dinámico y 

cognitivo 

  

Utiliza técnicas para el 

desarrollo social 

 principal objetivo 

el 

Motivar al individuo  

Liderazgo  

Desarrollo de colaboración  

Este  

Funciona a partir  de 

la visión empresarial 

Atreves de u n enfoque 

abierto 

Potencializa el desarrollo de 

cada integrante y a la vez de la 

sociedad empresarial  

Caracteriza con la 

finalidad de entender el 

comportamiento humano 

atreves de la psicología 

Quienes buscaron de 

principio el desarrollo 

interpersonal 

Lograron esto mediante los 

efectos del rendimiento  

mediante los trabajadores de 

una fabrica en estados 

unidos  
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La estructura organizacional desde 

el punto mas  de vista mas amplio 

comprende 

La  

Estructura formal  Estructura informal 

Conformada  por partes que 

integran la organización y las 

relaciones  que la vinculan 

incluyendo  

funciones objetos 

Relaciones  de 

dependencia 

Manuales o 

procedimientos  

Esta  

Actividad  

responsabilidades 

Relación de 

autoridad  

Las  

Compuesta  a partir de las relaciones 

entre las personas  que comparten uno o 

varios procesos de trabajo  dentro de la 

organización 

Intereses  
Sentimientos  

Comprende aspectos 

como 

este 

Valores  

Afecto  

Liderazgo   Relaciones 

humanas 

el 

las 
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Una organización, según su definición más básica, es un conjunto de personas que trabajan juntas para lograr objetivos 

comunes a través de una división del trabajo. https://economiapedia.com/teoria-organizacional/ 

 

Las organizaciones son sistemas administrativos creados para lograr metas u objetivos con el apoyo de las propias personas, o con 

apoyo del talento humano, https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n 

 

e la cultura en las organizaciones tiene muchos precedentes, 

https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/1212/AnaMar%EDa_TamayoCarvajal_2012.pdf?sequence=1 

 

Fuentes De Valores Eticos En Las Organizaciones ensayos y trabajos de investigación 

https://www.buenastareas.com/materias/fuentes-de-valores-eticos-en-las-organizaciones/0 
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