
Cuadro sinóptico  
Nombre del Alumno: Daniela Cruz Dominguez  

Nombre del tema: Unidad lll y lV 

Parcial : Único  

Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez González  

Nombre de la Licenciatura: Psicología  

Cuatrimestre: 3ero 
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• Grande  

• Pequeñ

a  

• Micro 

Parámetro 

para medir 

tamaño 

Tamaño de las 

organizaciones  

Capacidad física  

Recursos 

disponibles  

Complejidad  

Números Burocracia  

Caracterís

ticas  

Emprendedor 

Colectividad 

Formalización 

Elaboración  

Ciclo de 

vida 

Estrategias 

Emprendedor  

Colectividad 

Formalizaron 

Elaboración  

Método de 

organización 

que se 

caracteriza por 

una divucion 

Control burocrático  

Control mercado 

Control de clan 
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Cultura 

Rasgos de 

cultura  

Diseños  

Conjunto de 

valores 

Proceso mediante 

el cual se elige una 

estructura  

Ritos y 

ceremonias 

Historias y 

mitos 

Símbolos  

Cambios en la 

tecnología  

Cambios en el 

producto y servicios  

Sirve como brújula para 

la manera de actuar de 

una organización  

Respeto 

Justicia  

Responsabilidad  

Innovación y 

cambios  

Fuentes de 

valores éticos  


