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Intreduceion @ la favestigacion en psicologia

v
Ciencia

v

Es

v

v

Como investigar
en psicologia

Conjunto de conocimientos
obtenidos mediante la
observacién y el
razonamiento.

Sus caracteristicas

v

v

Por medio del

Método hipotético
deductivo

v

Sus Fases

v

v

Las formas de
investigacion
psicolégica

Por medio de

3 métodos

v

Son

v

v

v
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Metas de la
ciencia

v

Son

La metodologia
cientifica

Fdctica: describe los hechos
tal como son.

v

Clara y precisa: la ciencia

torna lo que el sentido
comun conoce de manera

confusa.

Motérica: La ciencia es
planeada, los cientificos
saben lo que buscan y como
encontrarlo.

v

Explicativa: los cientificos
procuran responder por qué
ocurren los hechos y como

Planteamiento del
problema

Formulacién de
hipétesis contrastables.
Establecimiento de un
procedimiento de
recogida de datos
(seleccion de muestra,
aparatos ylo
materiales.).

Andlisis de datos.
Interpretacion de los
resultados: discusion y

conclusiones.
Elaboracion del informe
de investigacion.

Método psicoldgico: Estudia
la conducta de si misma.

1) describir el
comportamiento.

2) predecir el
comportamiento

3) determinar las causas
del comportamiento.

4)  comprender o
explicar el

v

Es

v

Conjunto de reglas que
sefialan el procedimiento
para llevar una
investigacion.

v

Método Organico: Estudia
la relacion entre variables
organismicas, fisiologicas,
neuroldgicas y la conducta.

v

Meétodos sociales: Se basa
en dos estudios
(epidemioldgicos y
poblacion).

ocurren.

Especializada: es

consecuencia del enfoque

analitico.

Trasciende los hechos:
descarta hechos, produce
nuevos hechos y los explica.
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v

Sus caracteristicas

v

1) Origen empirico.

2) Cardcter
autocorrectivo.

3) Simplicidad.

4)  Sistematizacion.

5)  Replicabilidad de los
conocimientos
obtenidos.
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investigacion en psicelogia

v

Laidea de
investigacion

Criterios que definen
una buena idea

v

v

El problema de
investigacion

v

Es

v

I) Las buenas ideas
intrigan, alientan 'y
motivan al
investigador.

2) Las buenas ideas no
son  necesariamente
nuevas,  pero i,
novedosas.

3) Las buenas ideas
pueden servir para
elaborar  teorias 'y
solucionar problemas.

4) Las buenas ideas
sirven para generar
nuevas interrogantes.

Un texto articulado el cual
el investigador fundamenta
y justifica la necesidad de
estudiar un determinado

fenémeno.

Elementos

v

Fenémenos de estudio:

Fendmeno psico-social que serd
objeto de la investigacién.

v

Campo de investigacion: Es la

v

La busqueda bibliogrdfica nos
permite

v

poblacion en la cual se va a
realizar la investigacion.

v

e No investigar un tema
que ya se haya
estudiado.

e  Estructurar la idea.

Estado del arte: Revision de la
literatura tedrica y empirica
relacionada al fenémeno de
investigacion

Esquema general de un
problema de investigacién

v

v

La pregunta de
investigacion

v

Tiene que ser

v

Clara, concisa y precisa.

v

Criterios

v

Objetivos de
la
investigacid

v

Es

v

)

2)

3)

Debe ser susceptible de
ser respondida
mediante evidencia
empirica (cualitativa o
cuantitativa).

Debe estar en directa
relacion con el objetivo
general.

La  pregunta  debe
resumir todo el
problema.

El objeto especifico: es
una fragmentaciéon o
descomposicion  del

objetivo general.

v

Criterios

v

Definicion del fenémeno
al estudiar.

Caracteristicas y
componentes del
fenédmeno.
Caracteristicas del
desarrollo.

Qué se sabe y que no se
sabe sobre el fendmeno.
Qué evidencia
contradictoria existe.
Qué estudios similares
existen.

Pregunta de investigacion.
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Necesidad: ~ debe  ser
relevante e ineludible para
la consecucién del objetivo
general.

Suficiencia: debe agotar el
alcance del estudio que
busca cubrir el objetivo
general.

Restriccion: el alcance no
puede ser mds amplio que
el objetivo general
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Finalidad y
objetivos de la
metodologia B
cientifica

.
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Elementos que
integran el
conocimiento
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Su finalidad
es

Sus objetivos
son

Son

—

—

—

e

Alcanzar un conocimiento cierto de los
fenomenos que tienen lugar en el
mundo que le rodea.

Descripcion: consiste en describir
adecuadamente y con la mayor precision
posible el fenomeno de interés.

Explicacion: requiere identificar las condiciones
antecedentes que provocaron una ocurrencia.

Prediccion: la ciencia puede plantearse
anticipar la ocurrencia del evento a través de
su pronostico.

Sujeto: es la persona que capta algin
objeto de la redlidad y obtiene un
pensamiento sobre el mismo.

Objeto: es la cosa o persona reconocida
por el sujeto.

Operacién cognoscitiva: es donde surge
el pensamiento acerca del objeto.

Pensamiento: _es un  contenido
instrumental referido a un objeto.
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