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UnidadIV.Informedeinvestigaciónyéticaenelprocesoinvestigador.

Informedeinvestigación.

Lainvestigación esun proceso largo ycostoso,buscacomunicarde maneraclaray

objetivaqueobjetivosperseguíaelestudio,dequemanerasellevaacabo,cuálessu

principalresultadoobtenidoyaqueconclusionesprincipaleslleva.Suobjetivoconsisteen

transmitirinformaciónsobreunoovariostemaslacualhasidotratadayanalizadaen

funcióndeciertoscriterios.

Enlapsicologíanosofreceunainformacióndetalladaacercadeunapersonaysituación

concreta,no solo nosayuda a comprenderelcomportamiento humano y a que se

desarrollen para algunostrastornosmentales,también nospueden informarpolíticas

publicasymejorarlasociedadengeneral.

Lafuncióndelinformedeinvestigación.

Estafunciónesdoble:porqueporunladoconstituyelaherramientadecomunicaciónde

losresultadosenlainvestigación;yporotroladoincrementaelconjuntodeconocimiento

sobreunáreadeterminada.

Elinformedeinvestigación debedeservirdevehículo paratransmitirlosresultados

obtenidosdelainvestigación,asípodemosdecirquelafuncióndelinformeescomunicar

alrestodelacomunidadcientíficaelproblemainvestigadoylosresultadosobtenidos,así

comolapresentacióndenuevastécnicasylosenfoquesmetodológicos.

Guíasgeneralesdeestiloderedacción.

Enpalabrasbreveslaredaccióneslaformadepresentaruntema,laformadeescribiryde

comoseredactaeldocumento,espersonalyaquecadaquientieneunestilopropiode

redactarlainformacióntantoqueesimposiblequealguiencopiealaperfecciónelestilo

deotrapersona.

Actualmenteexisten5grandestiposderedaccionesparaqueunopuedaescogeryestos

son:

1.Académica.

2.Literaria.

3.Periodística.

4.Administrativa.

5.Técnica.

Estructuradelinformedeinvestigación.



Nospermiteorganizarlainformacióndeunamaneramejor.

Uninformedeinvestigacióncumplecondosfuncionesfundamentalesqueson:

1.Unainvestigaciónbásicalafunciónesproducirconocimientoyteorías.

2.Enunainvestigaciónaplicadalafunciónesresolverproblemasprácticos.

Lasestructurasdeuninformeson:

Eltítulo:debedeserbreveycaptarlaatencióndellector,esunelementoclavequeayuda

aversiellectorleeonoelinforme.

Resumen:de 250 a 300 palabrasse redacta en pasado y todo impersonal,en los

resúmenesse habla masde losobjetivosprincipales,método usado y resultadosy

conclusiones.

Método:va a detallarcomo se realizó la investigación,describe como se eligió el

procedimientodelainvestigación,lametodologíadelestudio,peronosedainformación

teóricaniresultadosobtenidos.

Resultados:aquíseescribequeseencontróenlainvestigación.

Discusión:seinterpretalosresultadosdelestudio,destacaconclusionesobtenidas,se

escribeenpresenteyenpasado.

Referencias:secitacadamaterialusadoenlainvestigación.

Aparienciafísicadeldocumento.

Esimportanteunabuenaaparienciadentrodeestaenvolturadelmanuscritosepuede

destacardosaspectosqueson:

Formales:quehacenreferenciaalconjuntodeindicacionesgeneralesquesedebede

seguirenunmanuscritoenpapelestosson:

1.Elpapel.

2.Tipodeletras.

3.Márgenes.

Mecánicos:hacenreferenciaalestiloeditorialquetraeunusouniformedelapuntuacióny

lasabreviaturas,laconstruccióndetablas,laseleccióndeencabezados,etc.

Éticaenelprocesodeinvestigación.

laéticaexigequelapracticadelacienciaserealiceconformeaprincipioséticosyasí

asegurenelavancedelconocimiento,lacomprensiónylamejoradelacondiciónhumana.

Existenseisfactoresparaunbuendesarrolloéticoparalainvestigaciónqueson:

Valor:loqueseinvestigadebedetenerunbeneficioparalasociedad.

Validezcientífica:debesermetodológica,tienequesersensata.

Laseleccióndelsujetodebedesejusta:debendeserseleccionadosequitativamenteysin



prejuicios.

Proporciónfavorablederiesgo/beneficio:losriesgosdelainvestigacióndebendeser

mínimosylosbeneficiosmáximosyqueseanfavorablesparalosparticipantes.

Consentimientoinformado:lossujetosinvolucradosdebendeserconscientesdeloquese

vaahacereinformarlesbienloquevanainformar.

Respetoalosparticipantes:debendetenerprotegidosuidentidadysiyanoquieren

participarenlainvestigacióntenerelderechoderetirarse.

Códigodeontológicoactual/nuevocódigodeontológico.

Esunconjunto deprincipiosyreglaséticasquehandeinspiraryguiarlaconducta

profesionaldelpsicólogo.Esundocumentoquerecogeconjuntoampliodecriterios.

Conestecódigoelpsicólogopuederecogeralosprincipiosdeconvivenciaylegalidad

establecidoporelestado,tambiénpermiteorientaralprofesionalyfacilitarundesarrollo

enlapsicologíademaneraresponsable.Permiteconocerdeigualmaneracualeselpapel

delpsicólogoendiversosámbitosyrespectoasusdiferentesaspectos.

Hayalgunosartículosquehansidoincluidosactualmenteysonlosquesemuestranenel

siguienteíndice:

1.TituloI.principioséticos.

PrincipioI.respetoaladignidaddelaspersonas.

PrincipioII.Actuarconformealprincipiodebeneficenciaconrespetoalaautonomíadelas

personas.

2.TítuloII.desarrollosnormativos.

Principio3.Evitarcausardañosyperjuiciosalaspersonas.

Principio4.Respetoalaprivacidadyconfidencialidad.

Principio5.Competenciaprofesional.

Principio6.Responsabilidad.

Principio7.Honestidadeintegridad.

3.CapituloI.normadeontológicasdecaráctergeneral

Sección1.Respetoaladignidaddelaspersonas.

Sección2.Consentimientoinformadoylibertaddeello.

Sección3.Autodeterminación.

Sección4.Beneficenciaynomaleficiencia.

Sección5.Privacidad.

Sección6.Competencia

4.CapituloII.Regularizacionesespecíficas.



Sección1.Usodelainformaciónprofesionalydelinformepsicológico.

Sección2.Normascomplementariassobrelainvestigación.

Sección3.Relacionesconcolegas.

Sección4.Serviciosporteléfonosointernet.

Sección5.Presenciadelosmediosdecomunicación.

Sección6.Publicidad.

Sección7.Horariosyremuneraciones.

Valoracióndeontológicadeloscontrainformes.

Constituyeunasuntoespecialmentedelicado,enconsecuencia,elcontrainformenodebe

deestaraloscriteriosquedebedecumplirelinformepsicológico,sinoquedebede

poseercaracterísticasesencialesycontrastadacargacientíficaaligualquemetodología

querespondaasunivelmetapsicológico.

Elcontrainformeesuninformequeserealizaparaconfirmaroanularotroanterior,el

contrainformepsicológicopreviosepuededefinircomounanálisisconelobjetivode

evaluarsuscarenciasylimitaciones,ademásdesusfortalezasyaspectospositivos.

1.Entendemosqueporserefierealanálisisdeuninformeanteriorrealizadoalde

otroprofesional,elobjetivoseriodedeterminarqueinformedeiniciosehalla

sostenidoydecuálesno.

2.El contrainforme esta justificado, por ejemplo, para evitar fraudes en la

metodología,enlamanipulacióndefuentesoreferenciasbibliográficas,etc.

3.Elconflictoéticoqueseplateasedebealaposiblecolisióndelatareaprofesional,

pararesolveresteconflictoelautordebededespojarsedetodointerés.

4.Alcontrainformeseleexigealmenoslosmismosrequisitosderigorqueelinforme

psicológico.

5.Enningúncasosedebedehablardepersonasfísicasnicasosparticulares.

6.Debedetenerclaroquedebedeverificarquelapersonadeinformeinicialde

autorización.

7.Debedetenerclaroquetieneundeberindependiente.

Sepuedeobservarquelasinformacionesdeunainvestigacióncientíficasonútilesentodo

aspecto,perosiempresetienequetenerunbuenmanejodeelloyaquesetieneque

realizaestructurasyllevarunametodologíaycomosepuedeobservarsellevavaloresy

éticaporquehastaparatenerunainvestigación senecesitaelconsentimiento delas

personasparanosentirseofendidas.
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