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La personalidad debe entenderse en el sentido de idoneidad para ser parte como actor o demandado en un proceso. Debe distinguirse de
la capacidad procesal en que ésta es la idoneidad para estar por si en el proceso en cualquiera de las posiciones.Debe distinguirse de
la capacidad procesal en que ésta es la idoneidad para estar por si en el proceso en cualquiera de las posiciones. Las partes podran
comparecer a juicio de forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. La representacidén de los patrones tiene que

| hacerse, si se trata de persona fisica, mediante carta poder firmada ante dos testigos
L3106 idad y p T |

La jurisdiccion,Es la potestad conferida por el estado adeterminados drganos para resclver, mediante la sentencia
las cuestioneslitigiosas que les sean sometidas y hacer cumplir sus propias rescluciones

2. 3.2 Jurisdiccién y competencia. la competencia es una medida de jurisdiccion. La ley procesal del trabajo expresa que la competencia se determina por razén
de territorio, materia, funcién y cuantia

prescripcion en materia laboral, es el plazo necesario para extinguir la accion, que permite la defensa de los derechos nacidos de la ley, de los
convenios colectivos y de los laudos arbitrales, transformandose la obligacién en natural

3. 3.3 De la prescripcion

Accion: es el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho de acudir a los drganos jurisdi
pretension

onales para reclamarles la justificacion de una

Excepcion: es la oposicidn que el demandado formula frente a la demanda, bien como obstaculo definitivo o provisional a la
4. 3.4 Acciones y excepciones. actividad provocada mediante el ejercicio de la accidn ante el drgane jurisdicciona. Las excepciones son las causas juridicas
invocadas por el demandado para oponerse a la accion ejercitada por el demandante.

FORMALIDADES JUDICIALES

Las actuaciones seran el conjunto de actos que conformaran un expediente o proceso, es decirseran el género y la diligencia
una de sus especies y estas Ultimas constituyen un acto procesal

5. 3.5 Las actuaciones de las juntas

Deberan ser Autorizadas por el Secretario, salvo de aquellas actuaciones encomendadas a otros funcionarios, asi mismo toda
actuacion realizada en audiencias se hara constar en actas, las cuales seran firmadas por cada una de las personas que en ella

L | participaron y de las cuales una vez firmada por cada una de las partes que participaren, les sera entregada una copia de la misma
6. 3.6 De los términos p | '

Las notificaciones deberan contener.
1) El lugar, dia y hora en que se practique la notificacion., 2) Nimero de expediente. 3. Nombres de las partes., 3) El nombre y domi
perscna o personas que deban ser notificadas. , 4) Copia autorizada de la resclucidn que se anexard a la cedula.

dela

7. 3.7 Notificaci

En caso de existir terceros nombrados por las partes, deberan indicar en su promocidn o escrito inicial el domicilio de ellos para reci
notificaciones Existen varios tipos de notificaciones algunas personales, otras por estrados.
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procedimiento ordinario laboral, objeto de este trabajo, resalta suimportancia por ser el
procedimiento mds utilizado en la resolucidn de conflictos laborales

L. . . El ambito de aplicacidn del procedimiento ordinario laboral es importante para
4.1 Procedimiento ordinario. determinar la competencia misma de los tribunales del trabajo que se sujeta a lo
dispuesto por la ley a nivel legislativo y constitucional

son aquellos acontecimientos adicionales o imprevistos originados en un negocio y que han de ser previa o
simultdneamente resueltos, segdn constituyan o no un obstaculo para el proceso.

La LFT en su articulo 762 enumera a los incidentes que se tramitaran como de previo y especial pronunciamiento (nulidad,
competencia, personalidad, acumulacion y excusas), por lo que, a contrario sensu, los incidentes que no

se encuentren en esta clasificacion seguiran el procedimiento conjunto al principal, existiendo a esta regla otras excepciones,
como en el caso de la caducidad y la reposicion de autos, cuyo trémite también es de previo y especial pronunciamiento.

4.2 Incidentes.

Las rescluciones de los tribunales laborales son: I, Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de tramite o

2.3 Resolud del trabai | cuando decidan cualquier cuestion dentro del negocio; 1. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias
esoluciones del trabajo J

DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. . P R R I
Los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, o los de las Especiales de las mismas, a peticidn de
parte, podran decretar las siguientes providencias cautelares:

I. Arraigo, cuando haya temor de que se ausente u oculte la persona contra quien se entable o se haya
entablado una demanda; y

11. Embargo precautorio, cuando sea necesario asegurar los bienes de una persona, empresa o
establecimiento.

4.4 De las providencias cuatelares. i

La terceria significa la intervencion de un tercero en determinado proceso en el que hace valer sus derechos de propiedad o
de preferencia a efecto de evitar que el remate de los bienes embargados pueda causarle perjuicios irreparables.

4.5 Terceria

Comprende en favor de los trabajadores, las salarios vencidos y toda clase de

| indemnizaciones.
4.6 Preferencia de créditos I




