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A
SUPLENCIA DE LA DEFENSA
DEFICIENTE”; SIN EMBARGO,
ELLO REQUERIA QUE LA
VIOLACION COMETIDA EN
CONTRA DEL TRABAJADOR
FUERA MANIFIESTAY QUE
PRODUJERA UN ESTADO DE

o S
SON AQUELLAS QUE VANA ™\
NORMAR LA CONDUCTA DE LOS

ELEMENTOS DE LA RELACION
LABORAL, SEGUN ESTABLECE
EL ARTICULO 20 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, ES
IMPORTANTE SENALAR QUE
SON DISTINTAS UNIVERSIDAD
DEL SURESTE 28 NORMAS QUE
PERMITEN A ABOGADO
LITIGANTE BUSCAR LAS

FORMAS DE SOLU(;I()N DEL
CONFLICTO, A TRAVES DE LOS

Mapa conceptual

10S PRINCIPIOS DEL
DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO, EN SU
ACEPCION FILOSOFICA,
SON LAS MAXIMAS O
VERDADES
UNIVERSALES DEL
DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO QUE HAN
SERVIDO PARA
ORIENTAR LA LEY

“EL CONJUNTO DE
REGLAS JURIDICAS
QUE REGULAN LA
ACTIVIDAD
JURISDICCIONAL DE
LOS TRIBUNALES Y EL
PROCESO DEL
TRABAJO PARA EL
MANTENIMIENTO DEL
ORDEN JURIDICO Y
ECONOMICO DE LAS
RELACIONES
OBRERO-
PATRONALES,

\ POSITIVA. /
L R

ETERMINAR LA

EL LUGAR QUE LE

DERECHO; ES UN
PROBLEMA DE

TANTO, CORRESPONDE

NATURALEZA JURIDICA DEL
DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO, ES UBICARLA EN

CORRESPONDE DENTRO DE
LA CLASIFICACION DEL

CLASIFICACION Y, POR

INTEROBREROS 0

\_ INTERPATRONALES”.

ALA

| DISTINTOS MEDIOS QUE LA LEY \ SISTEMATICA JURIDICA. /
PERMITE \ /

(

\

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD A
CONSTITUYE UN DERECHO A FAVOR
DE LOS CIUDADANOS A PRESENCIAR
LAS AUDIENCIAS O DILIGENCIAS QUE

SE DESARROLLEN DURANTE EL
PROCESO, SALVO LAS EXCEPCIONES
EXPRESAMENTE ESTABLECIDAS, V.
G: RAZONES DE BUEN SERVICIO;
MORAL Y BUENAS COSTUMBRES;
DISCUSION Y VOTACION DEL LAUDO. /

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

\

EL PUNTO
FUNDAMENTAL EN
TODO DERECHO
PROCESAL ES LA
CIRCUNSTANCIA DE
QUE LALEY
GARANTICE UNA
IGUALDAD ABSOLUTA
ENTRE LAS PARTES
QUE SE SOMETEN A
LA JURISDICCION
ESTATAL. EN EL
DERECHO DEL
TRABAJO, LA LEY
ESTABLECE ALGUNAS
PRERROGATIVAS
FAVORABLES AL
TRABAJADOR, POR
CONSIDERARLO LA
PARTE MAS DEBIL DE
LA RELACION
LABORAL.

\ /

SON MAXIMAS O
REGLAS QUE DAN
FORMA,
ESTRUCTURAN Y
LIMITAN LAS
DIFERENTES FASES
DEL PROCESO,
ADEMAS PUEDEN
CONSIDERARSE
COMO LOS CRITERIOS
0 IDEAS
FUNDAMENTALES,
CONTENIDOS EN
FORMA EXPLICITAO
IMPLICITAEN EL

ORDENAMIENTO
JURIDICO

/ X

\

(

&

LA JUSTICIA SOCIAL \

REMITE
DIRECTAMENTE AL
DERECHO DE LOS

SECTORES MAS

DESFAVORECIDOS

DE LA SOCIEDAD, EN

ESPECIAL LOS
TRABAJADORES, AL

GOCE DE LOS

DERECHOS

HUMANOS SOCIALES

| YECONOMICOS
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FUENTE SUPLETORIA:
CUANDO LA LEY DEJA
VACIOS 0 LAGUNAS, Y
NO EXISTE
JURISPRUDENCIA, USO
0 COSTUMBRE
APLICABLE, LOS
PRINCIPIOS DE
DERECHO DEL
TRABAJO ENTRAN
COMO SUPLEMENTO. =
FUENTE
INTERPRETADORA:
SIRVEN TAMBIEN PARA
INTERPRETAR LA
NORMATIVA VIGENTE,
CUANDO ESTA SEA
CONFUSA 0 HAYA
DIVERSAS
INTERPRETACIONES
POSIBLES



EXCEPCION DE
INCOMPETENCIA
: SUBSTANCIAL
Y RESOLUCION.

LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
SOLO ESTABLECE
LA INCOMPETENCIA
POR DECLINATORIA
YES
CARACTERISTICA
PROCESAL QUE LA
DECLINATORIA
DEBE HACERSE
VALER POR EL
DEMANDADO EN
FORMA DE
EXCEPCION
DILATORIA AL
CONTESTAR LA
DEMANDA

\

|
/

S

COMPETENCIA
ESPECIFICA DE
LAS JUNTAS
FEDERALES DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
h— =

w o o

ELART.123.
FRACCION XXXI,
APARTADO A DE LA
CONSTITUCION Y
DE LALEY
FEDERAL DEL
TRABAJO,
SENALAN POR
RAZON DE LA
MATERIA, PERO ES
EXCLUSIVA DE LA
COMPETENCIA DE
LAS AUTORIDADES
FEDERALES EN LOS
ASUNTOS
RELATIVOS

\

\

COMPETENCIA
GENERAL DE LAS
JUNTAS LOCALES
DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

/ X,

/ ELINSTITUTO DE LA
COMPETENCIA
TOMA ORIGEN DE
LADISTRIBUCION
DEL TRABAJO
ENTRE LOS
DIVERSOS OFICIOS
JUDICIALES 0
ENTRE LOS
DIVERSOS
COMPONENTES DE
\ ELLOS

\

UNIDAD Il NORMAS DE
COMPETENCIA

/

S
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COMPETENCIA
LABORAL.

7 ™\
SERAN CONSIDERADAS
AUTORIDADES EN
MATERIA LABORAL, LAS
INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES QUE
INTERVIENEN NO SOLO
PARA RESOLVER
CONFLICTOS ENTRE
TRABAJADORES Y
PATRONES, SINO TAMBIEN
TODAS AQUELLAS QUE EN
MAYOR O MENOR MEDIDA
INTERACTUAN CON LA
SECRETARIA DEL

| TRABAJO Y PREVISION
SOCIA
N 0000000

\

/

/

DECLARACION
OFICIOSA DE
INCOMPETENCIA.

LA JUNTA DE
CONCILIACION Y LAS
DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, DE OFICIO
DEBERAN
DECLARARSE
INCOMPETENTES EN
CUALQUIER ESTADO
DEL PROCESO, HASTA
ANTES DE LA
AUDIENCIA DE
DESAHOGO DE
PRUEBAS, CUANDO
EXISTAN EN EL
EXPEDIENTES DATOS
QUE LO JUSTIFIQUEN.

NULIDAD DE
LOACTUADO |
POR JUNTAS

INCOMPETENT |

=)

EN EL CAMPO DEL
DERECHO
JURIDICO, LA
NULIDAD APARECE
COMO UNA MEDIDA
DE SEGURIDAD
JURIDICA, PUESTO
QUE CON SUS
EFECTOS SE
OBTIENE LA
VALIDEZ DE TODOS
AQUELLOS ACTOS
JURIDICOS
PROCESALES QUE
NO REUNAN LOS
REQUISITOS
FORMALES
PREESTABLECIDO
S POR LA LEY.

\

e

\

)
/

.
/ DEMANDAES LAPRIMERA

\
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DEMANDA Y
CONTESTACION

—

PETICION EN QUE EL
AUTOR FORMULA

PRETENSIONES Y SOLICITA

DEL TRIBUNAL LA
DECLARACION,
RECONOCIMIENTO O
PROTECCION DE UN

DERECHO. DENTRO DE LOS
MUCHOS ASPECTOS DEL
PROCESO, LA DEMANDA

OCUPA UN LUGAR DE

SENALADA PREFERENCIA
PARA EL ESTUDIO DE LOS

PROCESALISTAS
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