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[ Es el conjunto de normas juridicas que regulan la [~ a) Publicidad
actividad jurisdiccional que el Estado realizaa través de | b) Gratuidad
Conceptode Derecho J  los tribunales del Trabajo para solucionar los conflictos—< €) Inmediatez
Procesal Laboral. laborales, ya sea mediante la Conciliacion y de no ser | d) Predominanciaoral
posible esta mediante el arbitraje e) Dispositivo
f) EconomiaProcesal

Princivio de Fundamento legal 19, 685, 824, 944, 975 fraccion Il inciso B y 17 Constitucional. La imparticion de
Gratu? dad justicia por parte de las autoridades laborales sera gratuita y no causara en consecuencia
' impuesto, gasto o costo algunoa cargo de los litigantes.

La doctrina segun la cual el derecho del trabajo forma parte del derecho publico fue adoptada por la

*Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En diversas ejecutorias se afirmé en el alto tribunal que el

Naturalezajuridicadel | derecho del trabajo esta inspirado en los principios mas altos del interés publico. En la ejecutoria del
derecho deltrabajo 16 de marzo de 1935, Francisco Amezcua, en ese alto tribunal de la Republica, sostuvo: “El articulo 123

\ contrario, esta dentro de otra disciplina juridica

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos elevo a la categoria de Estatuto Especial
.de Derecho Publico al Derecho Industrial o de Trabajo”.

Otros autores lo consideran como un derecho dual o mixto, colocindolo en un plano intermedio, pues

Berechopiivads contiene normas de derecho piiblico y de derecho privado, es decir, con una participacién simultanea.
P Eugenio Pérez Botija considera al derecho del trabajo como un conjunto indisoluble e inseparable de
instituciones de derecho publicoy de derecho privado

“El doctor Trueba Urbina afima: “El derecho | El maestro Mario de la Cueva define a los derechos
social es el conjunto de principios, institucionesy | sociales como “los que se proponen entregar la tierra

Derechosocial @ normas que en funcién de su integracien ™) @ Quien la trabaja y asegurar a los hombres que
protegen, tutelan y reivindican a los que viven de | Vierten su energia de trabajo a la economia, la salud y
-sutrabajoy a los econémicamente débiles”. laviday un ingreso, en el presentey en el futuro
L o se ha admitido que entre algunas ramas juridicas si
Autonomia del En este tema se analiza si existe la posibilidad | exjste una relativa autonomia, que en ocasiones se

derecho del trabajo de que el derecho del trabajo tenga vida propia,

vibelog 4 : presenta con nitidez, como en el caso del derecho del
esto es, si tiene independencia o si, por el

trabajo, del derecho civil, del derecho penal, del
derecho mercantil, del derecho agrario, etcétera
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ESTOS CONFLICTOS PUEDEN

Es de sobra sabido que existen tantas clasificaciones, como criterios de
CLASIFICACION J clasificacion haya; para los efectos de este estudio, se clasifican los conflictos

de trabajo a la luz de tres criterios: en razén de los sujetos involucrados, en

funcion de la naturaleza del conflicto y por el tipo de intereses que afecta.

Los conflictos entre frabajadores vy

Esta clasificacion esta referida a las patrones son las controversias tipicas, ya

: diversas  combinaciones que se | ,ndicto—  que en ellas se colocan frente a frente los

ENRAZONDELOS presentan cuando los sujetos que factores del proceso productivo, trabajo y
SUJETOS INVOLUCRADOS. | intervienen en las relaciones laborales capital

entran en conflicto.

¢) Entre trabajadores y

a) Entre trabajadores de [~ b) Entre sindicatos; son sindicatos; se refiere a

i . conflictos de  naturaleza i
e mtlsma emptresa, > colectiva, que giran en relacion SontoVersias Ende:  On
RIESEMLN €0 Wmo- 4 ; sindicato y sus agremiados

, cuestiones de preferencia, a la titularidad de derechos y . o
SER DE TRES TIPOS: s setiores sinicilas, por motivos originados

La Constitucién federal mexicana, a partir de la
reforma del articulo 17 del 18 de junio de 2008,
introduce al orden juridico nacional los mecanismos

Son los procesos alternativos al
proceso judicial, disponibles para la

MECANISMOS DE SOLUCION < resolucién de  conflictos, en los | ,yamatives de resolucién de conflictos como un

cuales, mas que imponer una
solucion, permite a las partes crear su
propiasolucion,

derecho humano.

Los conflictos juridicos surgen por la aplicacien [ L@ doctrina, la jurisprudencia y la ley

. o interpretacién de las nomas de trabajo, legales | consideran que atendiendo a la naturaleza
EN FUNCIONDE LA o contractuales. Ejemplos: inconformidad con el J © contenido de los conflictos, éstos

NATURALEZA DEL CONFLICTO pago de tiempo extraordinario; negativa a pueden ser de orden juridico o de orden

entregar los uniformes pactados en el contrato. ECOnRMICA:
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