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JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO

z

ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION

A

_—

Funciones d las juntas de
conciliacidn.

Procedimientos ante las
juntas de  conciliacion
permanentes.

Procedimientos ante las
juntas de conciliacion y
arbitraje.

Integracion y procedimiento
ante las juntas de conciliacion
accidentales.

Jurisdiccién y funciones de
las juntas de conciliacion y
arbitraje.

Procedimientos en
conflictos individuales y
colectivos.

<

La funcion cotidiana de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje es impartir justicia, promoviendo la paz social y
armonia en las relaciones laborales, mediante la conciliacion y
el arbitraje.

/Eorresponde a las Juntas de Conciliacion permanentes resolver
los conflictos individuales de naturaleza juridica en los que
Unicamente se pretende conciliar a las partes, asi como exigir el
cumplimiento de las prestaciones y derechos de intereses
singulares derivados de la Ley, contrato colectivo o reglamento

interior de trabajo
—

o= . ~ .
El procedimiento se encuentra sefialado y descrito en los

siguientes articulos de la ley federal del trabajo. Articulo 865. En
los procedimientos ante las Juntas Federales y Locales de
Conciliacién, se observaran las normas que establecen las
fracciones | y Il del articulo 600 de esta Ley. Articulo 866.
Terminado el procedimiento de conciliacidn, las partes deberan
sefialar domicilio para recibir notificaciones, etc.

(Son aquellas autoridades que son creadas, cuando no existe
ninguna autoridad administrativa laboral, para que resuelva el
conflicto o Litis que existe entre los elementos personales de la
relacion laboral que establece el articulo 20 de la ley federal del
trabajo, es importante destacar que dicho procedimiento se

<

@cuentra fundamentado en los siguientes preceptos legales

La funcidn cotidiana de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
es impartir justicia, promoviendo la paz social y armonia en las
relaciones laborales, mediante la conciliacidn y el arbitraje.

Tos conflictos colectivos de naturaleza econdémica son el

resultado del desequilibrio entre los factores de la produccién y,
cuyo procedimiento tiene por objeto la modificacion o
implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspension o terminacién de condiciones colectivas de trabajo.
Este procedimiento constituye una opcidon contenciosa de la
negociacion colectiva (huelga), ya que sus finalidades son
idénticas, aunque las vias son diferentes.



PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

A

—

Funcionamiento de las juntas
de conciliacién y arbitraje.

Procedimientos especiales.

Conflictos que son objetos
de tramitacién especial.

Recepcion de pruebas,
alegatos y resolucién

Procedimientos en conflictos
individuales y  colectivos
econdmicos.

Procedimiento de huelga.

Recursos, providencias
cautelares y terceros.

Procedimientos de
ejecucion.
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_
es impartir justicia, promoviendo la paz social y armonia en

las relaciones laborales, mediante la conciliacién y el
— arbitraje, garantizando a trabajadores y empleadores
transparencia, certeza y seguridad juridica en la resolucion
@ los conflictos laborales.

T - . . . o

Los procedimientos especiales tienen por objeto sefialar
formas breves o urgentes para solucionar determinados
conflictos, bien por la menor cuantia que generalmente
<< significan una necesidad apremiante para el trabajador, o
porque las causas que los originan afectan la estabilidad o
subsistencia de las empresas, siendo la expresion mas
évidente de la concentracion en el proceso.

*Conflictos relativos a la jornada laboral. Habitaciones de
los trabajadores. *Aprobacion del contrato individual de
trabajo en la prestacion de servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la Republica contratados en el
territorio nacional. *Capacitacion y adiestramiento.

Fase escrita. Presentacién de la demanda. Presentacion
de la contestacion. Reconvencion. Réplicas. Fase oral.
Audiencia Preliminar. Audiencia de Juicio. Sentencia.

(Los conflictos colectivos de naturaleza econémica son el
resultado del desequilibrio entre los factores de la
produccion y, cuyo procedimiento tiene por objeto la
modificacién o implantaciéon de nuevas condiciones de

—< trabajo, o bien, la suspensién o terminacién de
condiciones colectivas de trabajo. Este procedimiento
constituye una opcién contenciosa de la negociacion
colectiva (huelga), ya que sus finalidades son idénticas,

Launque las vias son diferentes.

Presentar ante la unidad receptora el
pliego de peticiones. Se dirigira al patrén, formulando las
peticiones y la intencidn de ir a huelga precisando su
objeto.

—

Las providencias cautelares podran ser impugnadas
mediante el recurso de reconsideracidon; éste se
interpondra por escrito dentro de los tres dias siguientes
en que se tenga conocimiento del acto que se impugna, en
el que se expresaran los agravios que le cause la

\prowdenaa impugnada

Y proceso de ejecucidn es la sucesién de actos
interdependientes y coordinados para la obtencion de un
fin comdn, que es la satisfaccion de la obligacidn
consignada en un acto juridico en favor del ejecutante.



