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1) La suplencia de la queja deficiente a
favor del trabajador en el juicio de
garantias, que se encuentra regulado en
los articulos 107, fraccion II, de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 76 bis, fraccion IV, de
la Ley de Amparo.

2) La suplencia de la queja a favor del
operario, ha llegado a tal grado, de dejar
en total desventaja a la parte patronal del

proceso laboral. Desequilibrio procesal

3) En materia laboral, el articulo 107,
fraccion I, parrafo quinto, de la

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

4) ..En el juicio de amparo debera suplirse
la deficiencia de los conceptos de
violacién o agravios de acuerdo con lo que

disponga la ley reglamentari:

El punto fundamental en todo derecho
procesal es la circunstancia de que la ley
garantice una igualdad absoluta entre las
partes que se someten a la jurisdiccion
estatal

Paridad procesal

En el derecho del trabajo, la ley
algunas prerrogativas favorables al
trabajador, por considerarlo la parte mas
débil de la relacion laboral

[ Estos principios pueden clasificarse en

Son aquellos que son comunes en todos

Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales,
invocan el concepto del conocido
tratadista en materia procesal aboral

Concepto Alberto Trueba Urbina, quien lo sefaléd
como “El conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los
tribunales y el proceso del trabajo para el
mantenimiento del orden juridico y
econémico de las relaciones obrero-
patronales, interobreros o interpatronales

Para Rafael Tena Suck y Hugo italo
Morales, determinar la naturaleza juridica
del derecho procesal del trabajo, es
ubicarla en el lugar que le corresponde
dentro de la clasificacion del derecho; es
un problema de clasificacion y, por tanto,

los sectores y ramas del derecho procesal
dentro de un ordenamiento juridico
determinado

DERECHO DEL
TRABAJO

Principios procesales del
derecho

Son aquellos que orientan
predominantemente un sector del

derecho procesal
Principios procesales

Principios procesales particulares

Son aquellos que rigen en lugar de otros
que representan normalmente a la opcion
contraria

La Justicia social es un concepto aparecido
a mediados del siglo XIX, referido a las
situaciones de desigualdad social, que
define la busqueda de equilibrio entre

partes desiguales, por medio de la
creacion de protecciones o desigualdades
de signo contrario, a favor de los mas
débiles

Tema principal 12
Tema principal 13

Principios procesales de la
justicia social

Fuente supletoria: Cuando la ley deja
vacios o lagunas, y no existe
Jjurisprudencia, uso o costumbre aplicable,
los principios de derecho del trabajo
entran como suplemento.

Los principios generales del Derecho
laboral tienen, por lo general, dos
funciones fundamentales

Los principios particulares del
derecho procesal del trabajo

Fuente interpretadora: Sirven también
para interpretar la normativa vigente,
cuando esta sea confusa o haya diversas
interpretaciones posibles

corresponde a la sistemética juridica

Naturaleza

En lo que respecta al tratadista Angel
Ascencio Romero, sobre este tépico, se
refiere de la siguiente forma: “Se acepta

doctrinalmente la autonomia del Derecho

del Trabajo y se sostiene por lo general que
este tiene principios propios “diferentes a
los que inspiran otras ramas del Derecho

Miguel Bermudez Cisneros, con fina
sutilidad establece lo siguiente: El derecho
procesal del trabajo consagra el derecho al
ejercicio de la jurisdiccion para realizar las

normas juridicas y contractuales del

trabajo cumplidas , y para conservar el
orden juridico de la produccion

Principio de Publicidad

Principio de Gratuidad

Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales, nos
explican que los principios del derecho
procesal del trabajo, en su acepcion
filoséfica, son las maximas o verdades
universales del derecho procesal del
trabajo que han servido para orientar la ley
positiva

PRI Principio de Inmediatez
Principios procesales

Principio de Oralidad

Principio Dispositivo

Son aquellas que van a normar la
conducta de los elementos de la relacion
laboral, segun establece el articulo 20 de

la ley federal del trabajo

La norma procesal del trabajo

Constituye un derecho a favor de los
ciudadanos a presenciar las audiencias o
diligencias que se desarrollen durante el
proceso, salvo las excepciones
expresamente establecidas

Sin lugar a dudas, la gratuidad en el
procedimiento laboral, deriva del articulo
17 de nuestra Carta Magna que determina:
“nadie puede ser aprisionado por deudas
de caracter puramente civil. Ninguna
persona podra hacerse justicia por si
misma, ni ejercer violencia para reclamar
su derecho

Consiste esencialmente en que los
miembros de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje deben estar en contacto personal
con las partes: reciban pruebas, oigan sus
alegatos, las interroguen, etc., para obrar
con mayor justicia

A diferencia del derecho comun, el
derecho procesal laboral se desarrolla con
base en audiencias, en las que las partes
comparecen a hacer valer sus derechos,
teniendo la posibilidad de exponer
verbalmente sus pretensiones ante la
autoridad. Por ello se le ubica como un
proceso eminentemente oral

Los Tribunales Laborales, no pueden
manifestarse si los interesados no actuan,
o sin antes no se haya pasaso por los
Centros de Conciliacion Laboral, es decir,
para que el poder jurisdiccional intervenga
por conducto de sus titulares, es necesario
que los particulares promuevan,
impulsando el procedimiento

La Constitucion 123.

Leyes que regulan el trabajo en México

Las normas expresas o de Derecho escrito,
que deben ser observadas en el Derecho
del trabajo son

La Ley Federal del Trabajo.
[ Los Tratados Internacionales o convenios
internacionales

La Constitucion:
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1. En asuntos en los que tenga interés
directo o indirecto;

Il. En asuntos que interesen a su conyuge,
concubino o concubina, o a sus parientes
consanguineos en linea recta sin
limitacion de grados, a los colaterales
dentro del cuarto grado,

y alos afines dentro del segundo

1IL. Si entre el funcionario, su conyuge,
concubino o concubina, o sus hijos y
alguno de los interesados, haya relacion de
intimidad nacida de algun acto civil o
religioso

Articulo 873-A.- Dentro de los cinco dias
siguientes a su admision, el Tribunal
emplazara a la parte demandada,
entregandole copia cotejada del auto
admisorio y del escrito de demanda, asi
como de las pruebas ofrecidas en ésta,
para que produzca su contestacion por
escrito dentro de los quince dias
siguientes, ofrezca pruebas y de ser el caso
reconvenga, apercibiéndole que de no
hacerlo en dicho término se tendran por
admitidas las peticiones de la parte actora,
salvo aquéllas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como por perdido
su derecho a ofrecer pruebas y en su caso
a formular reconvencién. Asimismo,
debera apercibirlo que de no cumplir con
lo previsto en el articulo 739 de esta Ley,
las notificaciones personales subsecuentes
se le haran por boletin o por estrados, y en
su caso por buzén electronico, conforme a
lo establecido en esta Ley.

Articulo 707 Bis.- Los jueces y secretarios
instructores se tendran por forzosamente
impedidos y tendran el deber de
excusarse en el conocimiento de los
asuntos en los casos siguientes:

Articulo 706.- Sera nulo todo lo actuado
ante el Tribunal incompetente, salvo el
acto de admision de la demanday lo
dispuesto en los articulos 704 y 928
fraccion V de esta Ley o, en su caso,
cuando se haya celebrado convenio que
ponga fin al negocio, en el periodo de
conciliacion

Articulo 871 El procedimiento ordinario
se iniciaré con la presentacién del escrito
de demanda ante la Oficialia de Partes o la
Unidad Receptora del Tribunal
competente

caso subsanarla conforme a las normas del

En los actos procesales de la fase escrita
del procedimiento hasta antes de la
audiencia preliminar, el Tribunal podra
auxiliarse para el dictado de los acuerdos o
providencias de un secretario instructor, el
cual podra dictar los siguientes acuerdos:
a) Admitir o prevenir la demanda y en su

trabajo y lo establecido en la presente Ley;
b) Ordenar la notificacion al demandado;
<) Ordenar las vistas, traslados y
notificaciones;

d) Admitir y en su caso proveer respecto
de las pruebas ofrecidas para acreditar las
excepciones dilatorias;

&) Dictar las providencias cautelares, y
) Las demas que el juez le ordene

Articulo 872 La demanda se formulara
por escrito, acompafiando tantas copias
de la misma, como demandados haya. En
caso que el demandante sea el trabajador
y faltaren copias, ello no seré causa
para prevencion, archivo, o
desechamiento. El Tribunal deberé
subsanar de oficio dicha falta

Declaracién oficiosa de

incompetencia

Nulidad de lo actuado por
juntas incompetentes

Se ha dividido la jurisdiccién por la razén
del territorio, de la cuantia, de materia y
grado. Estos criterios son conocidos con la

denominacion de competencia

Competenci

La competencia es la jurisdiccion limitada
para el conocimiento de cierta clase de
negocio:

: por ello, la competencia es la
facultad y deber del tribunal de

resolverlos. Tradicionalmente se fija por

materia, grado, cuantia y territorio

Competencia general de los
Tribunales de Justicia Laboral

NORMAS DE
COMPETENCIA

Demanda y contestacién

Competencia especifica de los
Tribunales de Justicia Laboral

iondei .
substancial y resolucién

Articulo 604.- Corresponden a los
Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion o de los Tribunales
de las entidades federativas, el
conocimiento y la resolucién de los
conflictos de Trabajo que se susciten
entre trabajadores y patrones, solo entre
aquellos o sélo entre éstos, derivado de las
relaciones de trabajo o de hechos
relacionados con ellas

Articulo 605.- Los Tribunales federales, de
las entidades federativas y de la Ciudad de
México, estarén a cargo cada uno, de un
juezy contaran con los secretarios,
funcionarios y empleados que se juzgue

con

nte, determinados y designad
de conformidad con la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion o de la Ley

Organica del Poder Judicial Local segiin
corresponda.

La competencia federal obedece a muy
variadas razones

Articulo 702.- No se considerara excepcion
de incompetencia la defensa consistente
enla negativa de la relacion de trabajo

Articulo 610.- Durante la tramitacion de los
juicios y hasta el cierre de su instruccion, el
juez a cargo del Tribunal deberd estar
presente en el desarrollo de las audiencias.
Podré auxiliarse de un secretario instructor
para dictar los acuerdos relativos a la
etapa escrita del procedimiento, hasta
antes de la audiencia preliminar, quien
debera verificar y, en su caso, certificar que
las notificaciones personales se
practicaron debidamente

Articulo 698.- Sera competencia de los
Tribunales de las Entidades Federativas,
conocer de los conflictos que se susciten
dentro de su jurisdiccion, que no sean de
competencia Federal

a) Trascendencia de la rama industrial
b) Intervencion del estado en la empresa,
bien mediante su administracion directa,
bien mediante su administracion
descentralizada
<) Existencia de un contrato o concesién
federal
d) Ejecucion de trabajos en zonas
federales, en aguas territoriales o en las
comprendidas en la zona econémica
exclusiva de la nacion
e) Conflictos que afectan a dos 0 mas
entidades federativas
f) Conflictos derivados de contratos
colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en mas de una entidad
federativa
g) Obligaciones patronales en materia
educativa

h) Obligaciones patronales en materia de

capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores

Articulo 705 Bis.- Las competencias se
decidiran:
1. El Poder Judicial Local a través de su
pleno u érgano analogo que corresponda
de conformidad con su legislacién cuando

Articulo 703.- Las cuestiones de
competencia, en materia de trabajo, sélo
pueden promoverse por declinatoria. La
declinatoria podra oponerse hasta la
audiencia preliminar, acompafiando los
elementos en que se funde; en ese
momento, el Tribunal después de oir a las
partes y recibir las pruebas que estime
convenientes, las que deberan referirse
exclusivamente a la cuestion de
incompetencia, dictaré en el acto
resolucion

Articulo 704.- Cuando un Tribunal
considere que el conflicto de que conoce,
es de la competencia de otro, con citacion
de las partes, se declarara incompetente y
remitira los autos al Tribunal que estime
competente. Si éste al recibir el
expediente se declara a su vez
incompetente, lo remitira a la autoridad
que deba decidir la cuestion de
competencia, para que ésta determine
cudl es el Tribunal que debe continuar
conociendo del conflicto

la competencia se suscite entre tribunales
pertenecientes a dicho Poder Judicial local.
II. El Poder Judicial Federal a través del
Tribunal Colegiado de Circuito que
corresponda, cuando la controversia se
suscite entre:
a) Tribunales Federales y Locales;
b) Tribunales Locales de diversas entidades
federativas;
<) Tribunales Locales y otro érgano
jurisdiccional federal o de diversa entidad
federativa;
d) Tribunales Federales, y
&) Tribunales Federales y otro 6rgano
jurisdiccional. Los conflictos
competenciales de los Tribunales
federales y locales, se substanciaran de
conformidad con las leyes organicas

correspondientes




