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La dependencia del Poder Ejecutivo en primer término genera
poco profesionalismo en la imparticion de justicia laboral,
porque las presidencias y en general las estructuras de mando
de los tribunales del trabajo se tratan como cargos politicos, sin
que se cuiden con suficiencia los perfiles, la experiencia y la
formacion para el cargo

Frecuentemente se confunden estos dos conceptos, pero debe entenderse que la
jurisdiccion es la potestad de que se hallan revestidos los jueces para administrar
justicia, y la competencia, la facultad gue tienen para conocer de ciertos negocios,
ya por la naturaleza misma de las cosas, o bien por razén de las personas.

La presctripcién es un medio "Las acciones de trabajo prescriben en un afio
juridico para adquirir o perder contado a partir del dia siguiente a la fecha en
derechos por el solo transcurso que la obligacion sea exigible, con las

del tiempo, de acuerdo con los excepciones que se consignan en los articulos
requisitos de Ley. siguientes".

La accion es un derecho subjetivo de caracter publico
concedido por el Estado al individuo para provocar la
actividad del érgano jurisdiccional y para poder actuar en
el proceso con el fin de obtener una decisién que se
traduce generalmente en constitucion, declaracién o
condena sobre relaciones juridicas

Para su mejor entendimiento sefialaremos gue sera la accion y efecto de
actuar, es importante mencionar que no debemos confundir a las actuaciones
con las diligencias, las actuaciones serdn como ya se mencioné el conjunto
de actos que conformaran un expediente o proceso, es decir las actuaciones
seran el género y la diligencia una de sus especies y estas ultimas
constituyen un acto procesal.

El termino o plazo procesal es el tiempo de que dispone una parte, un
organo jurisdiccional o un tercero, para ejercitar derechos o cumplir
obligaciones, con oportunidad, dentro de cualquiera de las etapas en
gue se divide el proceso.



/ (" El derecho procesal del trabajo, particularmente en el caso de México, se encuentra bajo un
o gran dilema, pues no ha sido eficiente a la hora de resolver las controversias suscitadas de una
Pmceq‘m'.emo < relacion laboral (de naturaleza individual o colectiva), generando criticas y poniendo sobre la

ordinario mesa del debate |a necesidad de reformar nuevamente al proceso laboral, que no ha sido
modificado desde 1980.

Los incidentes son aquellas “eventualidades” que sobrevienen accesoriamente a lo
principal en algin negocio. También se puede decir que son aquellos acontecimientos

Incidentes < P . . < ) .
adicionales o imprevistos originados en un negocio y que han de ser previa o
simultdneamente resueltos, segiin constituyan o no un obstaculo para el proceso
g -
(" Ellaudo es la resolucién a que llega la Junta de
. Conciliacion y Arbitraje y que resuelve sobre el fondo
RESOIUC'WES < del asunto sometido a su juicio en un conflicto laboral,
del trabajo generalmente entre trabajadores y patrones.
DEL -
PROCEDIMIENT! < Es tanta la intencién de la autoridad laboral, por lo menos en lo dispuesto por la ley, que el
ORDINARIO La etapa de primer paso en la etapa de demanda y excepciones es una exhortacion a las partes para gue
demanda y < reconsideren la situacién (e_sto atendiendo.a una extension de la funcién conciliatoria); en
excepciones caso de que las partes persistan en su actitud, se le da la palabra a la parte actora para que

| exponga su demanda, y la etapa comienza (articulo 878, fraccién I).

Las tercerias pueden ser excluyentes de dominio o de preferencia. Las
primeras tienen por objeto conseguir el levantamiento del embargo practicado
Terceria 4 en bienes de propiedad de terceros; las segundas obtener que se pague
preferentemente un crédito con el producto de los bienes embargados.

NO LO SON AQUELLOS CUYO ORIGEN RESIDA EN LA FALTA OPORTUNA
: DEL PAGO DE DETERMINADA CANTIDAD DE DINERO, PACTADA EN UN
Prefe[epma de <{ CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

créditos CELEBRADO FUERA DE JUICIO Y RATIFICADO ANTE LA AUTORIDAD
LABORAL.







