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MAPA CONCEPTUAL DE LA UNIDAD III'Y IV

35Las
actuaciones de

. lasjuntas

Concepto

La funcién
cotidiana de la
Junta Federal
de Conciliacion
y Arbitraje
es impartir
justicia,
promoviendo la
paz social y
armonia en las
relaciones
laborales,
mediante la
conciliaciony el

_ arbitraje. /

y

concepto

.

La accion y la excepcion derivan de

un derecho genérico que tiene toda
persona para acceder a los
tribunales, con el fin de plantear
una pretension o defenderse de
ella, a través de un proceso justo y
razonable, en el que se respeten los
derechos que corresponden a las

| partes.

' 7' 3.4 Acciones y | [ 33dela
 excepciones. prescripcién./
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Medio de
adquirirun
derecho o
liberarse de una
obligacién por el
transcurso del
tiempo de
acuerdo con la

4

N\

\. 4

y

y
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| capacidad la tiene cualquier
persona por el simple hecho
de serlo. la personalidad (es

jurisdiccion
\

—

lajurisdicciones la
potestad de que se
hallan revestidos los
jueces para
administrar justicia, y
la competencia, la
facultad que tienen
para conocer de
ciertos negocios, ya
por la naturaleza
misma de las cosas,
o bien por razon de
las personas

unidad 3
formalidades
judiciales

la capacidad juridicaes la
aptitud para ser titular de

derechos subjetivos y
deberes juridicos. esta

decir, el ser persona)

juridica,

oz ‘ | (
_ [ 3.1 capacidad y
F | Ll:::d'::;?i‘ay_ % ‘personalidad. ‘

procesales.

coincide con dicha capacidad

y N
/" Por su parte, el término procesal
es el momento (diay hora)
sefialado para el comienzo de un
acto procesal. Se trata pues de
expresiones que no deben ser
confundidas. Los llamados plazos
perentorios producen la
preclusion o pérdida del derecho
|

términos

.

TERMINOS

3.6de los

——1 3.7 Notificaciones.

S N
Las
notificaciones deberan
hacerse en horas
hébiles con una
anticipacion de
veinticuatro horas, por
lo menos, del dia y hora

de las partes para ejecutar actos |

procesales.1

N

en que deba efectuarse
la diligencia, salvo
disposicionen
. contrariode laLey.
.
PERSONALES
| POR ESTRADOS
|
Las notificaciones que *

califican para ser personales {
son: El emplazamiento a
juicio. El auto de radicacion
del juicio. La resolucion en
que lajunta se declare
incompetente. |

Las notificaciones por estrados son las que se
hacen en las salas de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, en forma de boletines. El tipo de
informacion que se presenta en estas
notificaciones no es tan importante como en las
otras.



Resoluciones
del trabajo..

Las resoluciones
laborales son todas
aquellas declaracio

nes formales del

juzgador, que
tienden a ejercer
sobre el proceso
una influencia
directa, inmediata o
de definicion de la
controversia

EL LAUDO

El laudo tiene como propésito
poner fina un conflicto laboral
mediante una decision de equidad
en relacién a su fondo; y, en su

forma, ajustandose a las

— Incidentes. -

concepto
|

- .

es un procedimiento
que tiende a resolver
una controversia de
caracter adjetivo,
relacionado
inmediata y
directamente con el
asunto principal.

Procedimiento

PROCEDIMIENTO

UNIDAD 4 DEL ‘
ORDINARIO.

ordinario.

son aquellos que se siguen

respecto de conflictos

individuales y colectivos y que

no tienen una tramitacion
especial. Estos estan
estructurados de manera

general en una fase escritay

una fase oral.

El
proceso ordinario co
nsisteen la
realizacion de
un procedimiento que
se efectiia ante la
autoridad judicial,
donde las partes en
conflicto resefian
hechos, exponen los
fundamentos de sus
derechos y
solicitan se declare
mediante sentencia a
quien corresponde el
derecho debatido

De las
<{ providencias ———
carteleras.

TERMINOS

Se conoce cominmente con el
nombre de embargo precautorio
y consiste en asegurar ciertos
bienes de una empresa o de una
persona, para garantizar el
cumplimiento de la resolucién

dictada por la autoridad
competente.

tienen como propésito
asegurar que un
derecho se pueda hacer
efectivo luego de que
agotado el tramite
judicial se declare la
existencia de tal
derecho, y son una
importante herramienta
en la proteccion de los
derechos de quien
pretende un
resarcimiento.

- Terceria..

Terceriaes
laintervencion de un
tercero en un proceso
judicial en el que se ve
perjudicado y formula
una pretension en el
litigio incompatible con
las demés
pretensiones (ejecutant
e, ejecutado, otros
terceristas).

Preferencia de crédito

concepto

La preferencia de los créditos
laborales que consigna el articulo
113 de la LFT constituye un derecho
en favor de los trabajadores porque
garantiza a los obreros el pago de
los salarios devengados en el Gltimo
ano y las indemnizaciones
adeudadas, ademas de que debe
decirse que la preferencia del
embargo practicado
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