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" La Ley Federal del Trabajo define las jornadas de trabajo y
pueden clasificarse de la siguiente manera de acuerdo a su
duracion: - Diurna Es la comprendida entre las seis y las veinte
horas (articulo 60). El maximo legal de su duracién es de ocho
horas (articulo 61). - Nocturna Es aquella que abarca de las
veinte horas a las seis horas (articulo 60) y tiene una duracion
maxima de 7 horas (articulo 61). - Mixta Comprende periodos
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media. Si comprende tres y
media 0 mas, se considerara nocturna (articulo 60). Su

-~ duracion méxima es de siete horas y media (articulo 61).

Jornada de
trabajo

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo

establece que: “Por cada seis dias de trabajo

disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por

lo menos, con goce de salario integro”. La

; determinacion de la fecha del descanso podra

Diasde 4 hacerse en forma convencional entre los

descanso trabajadores y el patrén, cuando el trabajo requiera
una labor continua (articulo 70), pero en los
reglamentos de la ley se procurard que el dia de
descanso semanal sea en domingo (articulo 71)

~ ambos articulos de la citada ley laboral.

[ El articulo 76 de la ley laboral vigente establece lo
siguiente: Los trabajadores que tengan mas de un
afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningln caso
podran ser inferiores a seis dias laborables, y que
CONDICIONES |, ciones 4 aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
LABORALES T doce, por cada afio subsecuente de servicios.
Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
se aumentara en dos dias por cada cinco afios de
servicios. Los trabajadores deberan disfrutar en
forma continua seis dias de vacaciones, por lo

menos.

" La Ley Federal del Trabajo, vigente en México desde
1970, establece el concepto de salario en el articulo 82
que a la letra dice: “Salario es la retribuciéon que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo”. El salario
tiene caracteristicas que se encuentran establecidas en
la ley federal del trabajo, entre los cuales, se describen
a continuacion las siguientes: a. Debe ser
remunerador. De acuerdo con los articulos 5° fraccion
VI 'y 85 de la citada ley laboral, el salario debe ser
remunerador, esto es, proporcional en su cuantia al
tiempo trabajado.

Salario 4

- Las formas del salario son las diversas maneras de pagar el salario al trabajador
por su trabajo. Existen diversas formas que a continuacién se sefalan: 1.- Unidad
de tiempo Es aquel en donde la retribucién se paga en funcién del nimero de horas
durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su servicio
2.- Unidad de obra Es aquel donde la retribucidn se paga en funcioén de los

Formas | resultados del servicio que presta el trabajador: es lo que se conoce como salario a
de _ destajo, dependiendo de las unidades de trabajo que se realice sera el pago. 3.-
salario Comisién Es aquel en donde la retribucion se paga en funcién delos productos o

servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador 4.- A precio alzado
Es aquel en donde se combinan los salarios por unidad de tiempo y por unidad de
obra, asi que la retribucion se paga en funcion de la obra que el patron se proponga
ejecutar.




CONDICIONES
LABORALES

- El concepto de salario minimo lo establece la Ley Federal del Trabajo
en el articulo 90 que a la letra dice: El salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo debe ser

. suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
S?"".‘”O 4 familia en el orden social y cultural y para proveer a la educacion
minimo obligatoria de los hijos. La idea de establecer un salario minimo es, tal
vez, la mas importante de las consagradas en la legislacion laboral ya
que implica la limitacién fundamental a la posibilidad de explotacién del
trabajador y le impide ofrecer sus servicios a cambio de una
remuneracién que no satisfaga sus necesidades mas elementales.

Son tantos los recursos ilicitos que se emplean para disminuir
o afectar de algun modo el ingreso de los trabajadores que
ha sido necesario crear un capitulo especial que permita,
hasta donde sea posible, hacerlo con base en disposiciones

Normas legales, para que el trabajador reciba su salario y que éste no
protector.as 4 quede afectado por medidas arbitrarias que lo perjudiguen.
del salario Existen diversas disposiciones legales tanto en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
en la Ley Federal del Trabajo que tienden precisamente a
proteger el salario del trabajador frente a los excesos del
patrén.

La obligacion de pagar un aguinaldo a los trabajadores antes
del 20 de diciembre, comprende Unicamente a aquellos que
estén laborando en la fecha en que se liquide el mismo, en
atencién a la finalidad que a dicha prestacion se asigna en la
Exposicién de Motivos del articulo 87 de la Ley Federal del
Aguinaldo 4 Trabajo, en donde se establece que se crea en virtud de que
las festividades del aludido mes de diciembre obligan a los
trabajadores a efectuar gastos extras que no pueden cubrir con
su salario normal. Si el trabajador no labor6 todo el afio y se
separa de la empresa, tendra derecho al pago proporcional del
aguinaldo, el cual siempre sera tomando como base su salario
L cuota diaria.

Esta prima de antigliedad, se genera por el
transcurso del tiempo que el trabajador presta sus
servicios en su fuente laboral, prestacion que se
fundamenta en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo. Una de las prestaciones mas recientes que
benefician al trabajador es precisamente la prima
de antigliedad, que se otorga a los trabajadores de
planta en el momento en que se da por terminada
la relacién laboral. La prima de antigliedad consiste
en el importe de doce dias de salario, por cada afio
de servicios.

Prima de
antigliedad

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo
establece la forma del reparto de las utilidades que
se dividira en dos partes iguales: “La primera se
repartird por igual entre todos los trabajadores,

Participacion : - , -
tomando en consideracion el nimero de dias

en las )
utilidades de la trabajados por cada uno en el afio,
empresa independientemente del monto de los salarios.” La

segunda se repartird en proporcion al monto de los

salarios devengados por el trabajo prestado durante
el afo”. “El derecho de los trabajadores a participar

en las utilidades no implica la facultad de intervenir

en la direccién o administracién de las empresas”.




TRABAJOS
ESPECIALES

Trabajo de
mujeres

Trabajo de
menores

Trabajadores
de confianza

Trabajo a
domicilio

y otros

anélogos.

Trabajo en hoteles,
restaurantes, bares

establecimientos

Encontrando su regulacion juridica en los articulos del
164 a 172 de la citada legislacion laboral, asi, los
derechos que tiene en este periodo son: 1° Desde el
momento en que la mujer sabe que se encuentra en
estado de gravidez debe hacer del conocimiento de
esta circunstancia a su patrén, para evitar que: a.
Ponga en peligro la salud de la mujer o del producto.
b. No se podra utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas. c. No se le permite el trabajo nocturno
industrial o en establecimientos comerciales y de
servicio después de las 10 de la noche.

La Ley Federal del Trabajo contiene diversas disposiciones legales que tienen
como objetivo proteger a los trabajadores mayores de quince y menores de
dieciocho afios de edad y regular su actividad laboral tratando de esta manera
evitar que se afecte seriamente su desarrollo normal fisico, emocional y sus
buenas costumbres. Respecto a este punto Mario de la Cueva sefala: “Las
normas que regulan el trabajo de los menores trabajadores se proponen
facilitar su educacion, su desarrollo fisico y su salud, y preservar su moralidad”.
Su regulacién juridica la encontramos en los articulos del 173 al 180 de la Ley
Federal del Trabajo que sefalan: 1° Se entendera como menores trabajadores,
a los mayores de 15 afios y menores de 18 afios. 2° Deben estar protegidos y
vigilados por medio de Inspeccion del Trabajo que depende de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. 3° Los menores de edad:

Segun indica el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo en México,
los trabajadores de confianza son todos aquellos que realizan labores
de la siguiente indole: Direccién Supervisidninspeccién Fiscalizacion
Vigilancia También, la Ley Federal del Trabajo explica que la
categoria de trabajador de confianza se debe a la naturaleza de las

4 tareas que desempefia y no a la designacion que se le otorgue al
puesto en cuestion. La ley federal del trabajo en el articulo 182,
establece lo siguiente: Las condiciones de trabajo de los trabajadores
de confianza seran proporcionadas a la naturaleza e importancia de
los servicios que presten y no podran ser inferiores a las que rijan
para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.

Es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él,
sin vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el
trabajo. Conforme al articulo 326 de la ley multicitada, los
trabajadores a domicilio tienen las siguientes obligaciones: -
Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los
materiales y Utiles que reciban del patrén. - Elaborar los
productos de acuerdo con la calidad convenida y
acostumbrada. - Recibir y entregar el trabajo en los dias y
horas convenidos. - Indemnizar al patron por la pérdida o
deterioro que por su culpa sufran los materiales y Utiles que
reciban.

En este tipo de trabajo esta enfocado a los empleados de hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos
similares. Las obligaciones que tienen los patrones hacia los trabajadores se
encuentran explicitas en el articulo 348 de la Ley Federal del Trabajo y es dar
alimentacion, la cual debe ser sana, abundante y nutritiva. Este capitulo de

<4 trabajo especial se encuentra regula del articulo 344 de la ley federal del
trabajo al 350 de dicho ordenamiento. Articulo 350.- Los Inspectores del
Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales siguientes: I. Vigilar que
la alimentacion que se proporcione a los trabajadores sea sana, abundante y
nutritiva; 1. Verificar que las propinas correspondan en su totalidad a los
trabajadores; y Ill. Vigilar que se respeten las normas sobre jornada de trabajo.




TRABAJOS |
ESPECIALES

De acuerdo con el articulo 352 no se aplican a los talleres familiares las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, con excepcion de las
normas relativas a higiene y seguridad. En este apartado de la industria
familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere mas normas

Industria reglamentarias. Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los
familiar | 9ue exclusivamente trabajan los conyuges, sus ascendientes,

Trabajo en las
universidades e
instituciones de
educaciéon
superior

descendientes y pupilos. Articulo 352.- No se aplican a los talleres
familiares las disposiciones de esta Ley, con excepcion de las normas
relativas a higiene y seguridad. Articulo 353.- La Inspeccién del Trabajo
vigilara el cumplimiento de las normas a que se refiere el articulo

~ anterior.

El articulo 353-K dispone dos tipos de trabajadores que
son los siguientes: - Trabajador académico: es la
persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacién a las universidades o instituciones a las
que se refiere este capitulo, conforme a los planes y
programas establecidos por la misma. - Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta servicios
no académicos a tales universidades o instituciones. La

autonomas por ley jornada de los trabajadores académicos puede ser

Derechos y
obligaciones <
patronales

Derechos y
obligaciones
de los
trabajadores

completa o media jornada y los que Unicamente se
dediquen a la docencia, pueden ser contratados por
~ hora-clase.

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo impone las siguientes
obligaciones a los patrones: I.- Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos; Il.- Pagar a los
trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento; IIl.- Proporcionar
oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el
desgaste natural que sufran los Utiles, instrumentos y materiales de
trabajo; IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos
y Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al
patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro.

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores: I.- Cumplir las
disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables; II.
Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las hormas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su seguridad
y proteccion personal; lll.- Desempefiar el servicio bajo la direccion
del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo; V.- Ejecutar el
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos; V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo; VI.- Restituir al patron los materiales
no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que
les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro
gue origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion;



