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Condiciones 
Laborales

Por cada seis días de trabajo

disfrutara el operario de un día

de descanso, por lo menos, con

goce de salario integro

los trabajadores tendrán derecho a un 

aguinaldo anual que deberá pagarse antes del 

día veinte de diciembre, equivalente a 

quince días de salario, por lo menos

A partir del sexto año, el periodo de

vacaciones aumentara en dos días por

cada cinco de servicio.

Los trabajadores que presten servicio en día 

domingo tendrán derecho a una prima 

adicional de veinticinco por ciento

Obliga al patrón a pagar al 

trabajador el tiempo excedente con 

un doscientos por ciento mas del 

salario que corresponda a las horas 

de jornada.

Sin exceder nunca de tres horas 

diarias ni de tres veces en una 

semana.

Los trabajadores no están obligados a 

prestar su servicio en días de descanso

Los plazos plazos para el pago de salarios nunca 

podrán ser mayores de una semana para las 

personas que desempeñen trabajos material y 

de quince días para los demás. 

Jornada de 
Trabajo

Vacaciones 

Días
de descanso 

salario 

Aguinaldo 

Podrá 

prolongarse la 

jornada laboral 

por 

circunstancias 

extraordinarias  . 

la prolongación del 

tiempo extraordinario 

que exceda de nueve 

horas a la semana.

Las personas trabajadoras que tengan mas de

un año de servicio disfrutaran de un periodo

anual de vacaciones pagadas, que en ningún

caso podrá ser inferior a doce días laborales,

y que aumentara en dos días laborables

• Jornada máxima laboral 8 horas

Diurna: 8 hora: 6 a 20

Nocturno: 7 hora: 20 a 6

Mixta: 7 ½ hora mixta

Las horas extras se pagaran doble y las

que excedan triples.

durante la jornada laboral al trabajador se

le concederá un descanso de media hora.

los trabajadores tendrán 

derecho a una prima no menor 

de veinticinco por ciento sobre 

los salarios que les 

corresponde durante el 

periodo de vacaciones 

es la retribución que debe pagar el patrón 

al trabajador por su trabajo.

El salario puede fijarse por unidad de 

tiempo, por unidad de obra, por comisión, 

a precio alzado o de cualquier otra manera 

.
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Derecho del 
trabajo 

Art. 25 Ley 
federal del 

trabajo  

ART. 42 Ley federal 
del trabajo 

Días de descanso, vacaciones, la 
designación de un beneficiario 

en caso de muerte o desaparición 

Art. 24 ley 
federal de 

trabajo 

Son causas de suspensión 
temporal de las obligaciones de 

prestar servicio y pagar el salario, 
sin responsabilidad para el 

trabajador y el patrón 

Suspensiones 

Naturaleza jurídica 

nombre. Nacionalidad, edad, sexo, estado civil, la

duración de la jornada, la forma y el monto del

salario, el día y el lugar de pago de salario, el lugar

donde deba presentarse el trabajo, si la relación de

trabajo es por obra o tiempo determinado, por

temporada, de capacitación inicial o por tiempo

indeterminado, o sujeto a un periodo de prueba

las condiciones de trabajo deben hacerse

por escrito cuando existan contratos

colectivos aplicables. Se harán dos

ejemplares, por lo menos, de los cuales

quedara uno en poder de cada parte.

La enfermedad contagiosa del trabajador, la

incapacidad temporal ocasionada por un

accidente o enfermedad, la prisión preventiva,

el arresto del trabajador, el cumplimiento de los

servicios ,

La conclusión de la temporada
La falta de documentos

.

EL ESCRITO
en que
conste las
Condiciones
de trabajo


