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ANTECEDENTES
DEL DERECHO AL
TRABAJO

DEFINICION DEL
DERECHO DEL
TRABAJO

APLICACION DE
LA NORMAS MAS
FAVORABLE

CARACTERISTICAS
GENERALES DEL
DERECHO DEL TRABAJO

PRINCIPIOS QUE
RIGUEN AL DERECHO
DEL TRABAJO
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LAS PRIMERAS
LEYES
LABORALES
SURGIERON A
PARTIR DEL
SIGLO XIX

ABUSO DEL
HOMBRE POR
EL HOMBRE

!

LEY DEL SEGURO
DE ENFERMEDAD Y
LEY DE
ACCIDENTES DE

TRABAJO

CUANDO EXISTE
DUDAS SOBRE

ALGUNANORMA
LABORAL, SE
TIENE QUE
APLICAR A LA
QUE MAS
BENEFICIE AL
TRABAJADOR.

e EL TRABAJO DE
SER SOCIAL

e DEBE SER DIGNO

e IRRENUNCIABLE

'

EL PROCESO DEL DERECHO
DEL TRABAJO SE RIGEN A
TRAVES DE LA INMEDIACION,
CONTINUIDAD, CELERIDAD,
CONCENTRACION Y
ECONOMIA.
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FUENTES DEL
DERECHO DEL
TRABAJO

'

NATURALEZA JURIDICA
DEL DERECHO DEL
TRABAJADOR

'
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ARTICULO 5 DE LA
CONSTITUCION
POLITICA  DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

'

CLASIFICAN
EN TRES
GRUPOS:

'

e MATERIALES
e HISTORICAS
e FORMALES

EL DERECHO DEL

TRABAJO TIENE
OBJETO, AUTONOMIA,
JURIDICCION,

LEGISLACION Y

ESTUDIO DOCTRINAL.

!

A NINGUNA PERSONA PODRA
IMPEDIRSE QUE SE DEDIQUE A
LA PROFESION, INDUSTRIA,
COMERCIO O TRABAJO QUE LE
ACOMODE, SIENDO LICITOS.
EL EJERCICIO DE ESTA
LIBERTAD SOLO PODRA
VEDARSE POR
DETERMINACION  JUDICIAL,
CUANDO SE ATAQUEN LOS
DERECHOS DE TERCERO, O
POR RESOLUCION
GUBERNATIVA, DICTADA EN
LOS TERMINOS QUE MARQUE
LA LEY, CUANDO SE OFENDAN
LOS DERECHOS DE LA
SOCIEDAD.

!

EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL SE
DIVIDE EN:

+ APARTADO A
+ APARTADO B










