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Articulo 61 La duracién maxima de la jornada sera: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observara lo
dispuesto en el articulo 50, fraccion Il

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se
concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo
menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo jente le sera

tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

JORNADAS DE TRABAJO Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador, de sus compaieros o del
patrén, o la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo

por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento
se retribuiran con una cantidad igual a la que corresponda a por ciento més del salario que corresponda a las horas de la
cada una de las horas de la jornada, jornada.

I.El To. de enero;

II. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de
febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo;
IV. El To. de mayo;

Los dias de descanso obligatorio se encuentran V. EI16 de septiembre

sefalados en el articulo 74 de la LFT, siendo estos: .
VI El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de

noviembre;
VI El To. de dici de cada seis afios, d
a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;

VI EI 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales,
en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

En primera instancia las y los trabajadores y las y los patrones
deberan determinar el numero de trabajadores(as) que deban
prestar sus servicios.

Los trabajadores(as) quedaran obligados a prestar los servicios
¥ tendran derecho a que se les pague, independientemente
del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado, es decir, se les deberd de
cubrir el salario diario normal més el doble:
£Qué ocurre sia las o los trabajadores se les solicita

'DIAS DE DESCANSO - Articulo 75.- En los casos del articulo anterior lasy los
que laboren en este dia? ? o >
trabajadores y las y los patrones determinaran el nimero de
trabajadores(as) que deban prestar sus servicios. Si no se llega
aun convenio, resolverd la Junta de Conciliacién Permanente
o en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje. Las y los
trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y
tendran derecho a que se les pague, independientemente del
Taly como lo marca el articulo 75 de la Ley Federal salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un
del trabajo mismo que sefala salario doble por el servicio prestado.
Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutard el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro,
Articulo 70-- En los trabajos que requieran una labor continua,
los trabajadores y el patron fijaran de comun acuerdo los dias
en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal
Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurara que el
dia de descanso semanal sea el domingo.
Los trabajadores que tengan més de un afto de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ninguin caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo se detalla cada afio subsecuente de servicios.
claramente como se otorgan las vacaciones en el trabajo. | pespués del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara
CONDICIONES | en dos dias por cada cinco de servicios.
LABORALES ¥ de acuerdo al Articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las
vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.
Durante el periodo de vacaciones el patron debera de cubrir el
salario ordinario que cominmente perciben los trabajadores
durante los dias que disfrute las vacaciones,
Adicionalmente se le debera cubrir al trabajador una prima
vacacional equivalente al 25% sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de
—{ 'VACACIONES } N
Las jamés se deberan de compensar con
remuneracion alguna, es decir se tiene que otorgar el periodo
adisfrutar.

En caso de que la relacin de trabajo termine antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a
solicitar una remuneracion proporcional al tiempo de servicios
prestados.

Los patrones tienen la obligacién de entregar anualmente a
sus trabajadores una constancia que contenga su antigiedad
y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponday la fecha en que deberan disfrutarlo.

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera
especificamente esa naturaleza. El trabajador y el patrén
podran convenir el monto, siempre que se trate de un salario
remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion
de servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada maxima
legal y se respeten los derechos laborales y de seguridad social
que correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningun caso
sera inferior al que corresponda a una jornada diaria,

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad
y calidad del material, el estado de la herramienta y utiles que
el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el
tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin

que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste

natural que sufra la herramienta como consecuencia del

Articulo 83 El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

trabajo.
Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
6n, primas, en especiey
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo.
Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menoral  En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta  serd tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho
Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en horas, dé por resultado el monto del salario minimo, por lo
consideracién la cantidad y calidad del trabajo. menos.

Articulo 86.- A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada
y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario
podra efectuarse por medio de depésito en cuenta bancaria,
tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electrénico. Los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago sern cubiertos por el patron.

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la
informacion detallada de los conceptos y deducciones de
pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en

. ’ " forma impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
el patrén lo deba entregar en documento impreso cuando el

hacerlo en mercanclas vales, fichas o cualquier otro signo
trabajador asi lo requiera.

p con que se pretenda substituir la moneda.
S ] Los recibos impresos deberan contener firma autdgrafa del

trabajador para su validez; los recibos de pago contenidos en
comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden

sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hara
prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de

Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estard a
o dispuesto en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.

Articulo 101 El salario en efectivo deberd pagarse




El aguinaldo es un derecho de las y los trabajadores
establecido en La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 87.
Todas las personas trabajadoras tendran derecho a recibir,

cada afio, un aguinaldo que debera pagarse antes del 20 de
diciembre, equivalente a 15 dias de salario, como minirmo.

Quienes no hayan cumplido el afio de servicio, sin importar
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion
del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo trabajado. La Ley
establece que es una obligacién del empleador pagar el
aguinaldo en tiempo y forma. En caso de incumplimiento, de
manera completa o extemporénea, el patrén se hara acreedor
auna multa.

AGUINALDO

En este caso, el trabajador contara con un afio para reclamar
ante las instancias jurisdiccionales competentes el pago de su

EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO DE

UTILIDADES

¢COMO SE DETERMINA EL PORCENTAJE?

aguinaldo.

Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion
de un producto nuevo, durante los dos primeros afios de
funcionamiento. La determinacién de la novedad del
producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para

fomento de industrias nuevas

Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion,
durante el periodo de exploracién

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las
leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos
con fines humanitarios de asistencia, sin propésitos de lucro y

sin designar individualmente a los beneficiarios

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o
de beneficencia

Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria de Economia. La
resolucion podré revisarse total o parcialmente, cuando
existan circunstancias econémicas importantes que o
justifiquen.

La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara
los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional y tomaré en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales.

MONTO REPARTIBLE

:COMO SE DIVIDE EL REPARTO DE UTILIDADES?

La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la
primera se repartira por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el nimero de dias trabajado por
cada uno en el afio, independientemente del monto de los
salarios. La segunda se repartira en proporcion al monto de los
salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio.

La participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas es un derecho de los trabajadores que se establece
en la fraccién IX, apartado A, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 120
de la Ley Federal del Trabajo.

Este derecho es, ademas de un importante instrumento para
contribuir a la redistribucion de la riqueza y a la justicia social,
un mecanismo que estimula la productividad, toda vez que la

pacion es ida como una il ion al esfuerzo
productivo de los asalariados.

p:

Todos los trabajadores que presten a una persona fisica o
moral un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

empresas donde laboran.

—{ PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA ]- un salario, tienen derecho a participar en las utilidades de las

CONDICIONES LABORALES

Para que los trabajadores puedan saber si el patron con el cual
laboran declaré utilidades, dichos patrones estan obligados a
entregar a los representantes de los trabajadores (al sindicato,
o bien a la mayoria de los trabajadores) copia de la
declaracion anual, dentro de 10 dias contados a partir de la
fecha de la presentacion de la misma.

El proposito de fijar una cantidad minima de dinero para los
trabajadores es cubrir las necesidades de una vida digna. Es
por ello que, no puede haber ningun tipo de descuento ni
embargos.

Entre las necesidades que debe cubrir el salario minimo estan:
comida, vivienda y educacién para los hijos de trabajadores.

_‘ SALARIO MINIMO ]-

Gracias a esta regulacion, ninguna empresa o empleador
puede pagar menos a sus trabajadores ya que seria una

violacion a los derechos laborales.

El salario minimo 2022 pasa de los $141.70 a $172.87 pesos
diarios. El total es de $5,255 pesos al mes por trabajador. Dicha
cantidad incluye a casi todo el pais, con excepcion de la zona

de la frontera norte, donde sera mayor.

COMISION NACIONAL DE

LOS SALARIOS MINIMOS

PRIMA DE ANTIGUEDAD

NORMAS PROTECTORAS
DEL SALARIO.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es
un organismo puiblico descentralizado creado mediante la
reforma a la Fraccion VI del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 21 de noviembre de 1962, asi
como las correspondientes reformas y adiciones a la Ley
Federal del Trabajo publicadas en el mismo Diario el 31 de
diciembre de ese mismo afio.

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido
en el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se le
encomienda que, en su caracter de érgano tripartito, lleve a
cabo la fijacién de los salarios minimos legales, procurando

asegurar la congruencia entre lo que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones

econémicas y sociales del pais, propiciando la equidad y la
justicia entre los factores de la produccion, en un contexto de
respeto a la dignidad del trabajador y su familia.

La prima de antigiiedad es un pago que un trabajador recibe
cuando termina la relacién laboral con su patrén y que se
determina en base a los afios laborados. Es una prestacion que
busca reconocer al empleado por sus afios de servicio,

Este concepto nacié en la Ley Federal del Trabajo, en su
reforma de 1970, Su objetivo era el de recompensar a un
trabajador por su tiempo trabajando en una empresa y
ayudarle a encontrar otro empleo en el caso de que el despido
fuese injustificado.

Consiste en el pago de 12 dias de salario por cada afio de
servicio y es generada por el trabajador simplemente por el Indemnizaciones por despido injustificado
hecho de laborar. No debe confundirse con otras prestaciones, -
como pueden ser: Utilidades.

Prima vacacional.

El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios devengados
El salario se pagara directamente al trabajador. Slo en los
casos en que esté ibili para efectuar pe

el cobro, el pago se haré a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

Es nula la cesion de los salarios en favor del patrén o de
terceras personas, cualquiera que sea la denominacion o
forma que se le dé.

El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacién
alguna,
El pago del salario se efectuara en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios.
El pago deberd efectuarse en dia laborable, fijado por
convenio entre el trabajador y el patron, durante las horas de
trabajo o iatamente después de su ter

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario
podré efectuarse por medio de depésito en cuenta bancaria,
tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electronico. Los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago seran cubiertos por el patrén



Las mujeres son iguales ante la ley y libres para dedicarse ala profesion, industria, comercio o trabajo que les
acomode siempre que sean licitos. No pueden ser privadas del producto de su labor o ser obligadas a
proporcionar servicios personales sin la justa retribucion y su consentimiento, salvo que exista resolucion
judicial.

Ademés tienen derecho a fiar un trabajo digno y soci iitil conforme a | fas previstas en
1a Constitucion, sin que sean objeto de distinciones por ser féminas.

Deben percibir un salario acorde con la actividad desempeiiada, precisando que para tales efectos no deben
considerarse el género ni la nacionalidad.

TRABAJO DE MUJERES .
Estas potestades son parte e las denominadas garantias sociales que se perfilan para proteger y tutelar a ese
grupo, pues se tiene la vision de que por la maternidad, las responsabilidades e crianza y de atencion a la
familia requieren de un entorno mas propicio para logralo,

De acuerdo con la LFT esta igualdad sustantiva implica que tanto hombres como mujeres tengan acceso a las
mismas oportunidades a partir de sus diferencias bioldgicas, sociales y culturales.

Articulo 173 - El trabajo de los menores queda sujeto a La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social en coordinacién con las autoridades del trabajo
vigilancia y proteccion especiales de las autoridades del en las entidades federativas, desarrollaran programas que permitan identificar y erradicar el
trabajo tanto federales como locales. trabajo infantil.

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho afios, deberan obtener un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos que periédicamente ordenen las
autoridades laborales correspondientes. Sin estos requisitos, ningtn patrén podra utilizar sus servicios.

1 En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

IL En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién

del trabajo de los menores de dieciocho afios: | - EN trabajos susoeptibles de afectar su

moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biologicas del medio en que se presta, o por la composicion de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y
mental de los menores, en términos de lo previsto en el articulo 176 de esta Ley.

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder de seis horas diarias y
TRABAJO DE MENORES deberén dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los di: periodos de la jornada, de
reposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores dedieciocho afios, en horas
extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de violacién e esta prohibicién, las
horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por ciento més del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73y 75.

Articulo 179. Los menores de dieciochoanos, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de
dieciocho dias laborables, por 1o menos.

1 Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el trabajo;

IL Llevary tenera 6n de la autoridad registros y 6 en donde

se indique el nombre y apellidos, la fecha de nacimiento o la edad de los menores de dieciocho afios empleados
Articulo 180. Los patrones que tengan a su por ellos, clase de trabajo, horario, salario y demés condiciones generales de trabajo; asi mismo, dichos registros
servicio menores de dieciocho aios, estan deberan incluir la informacion correspondiente de aquéllos que reciban orientacién, capacitacin o formacion
obligados a profesional en sus empresas

TIL Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares;

v itacion y iento en los términos de esta Ley; y,

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.

TRABAJOS ESPECIALES

Los j de confianza son los con un mayor rango y responsabilidades dentro de la
organizacin. Asimismo, su jerarquia es mis lineal con los puestos altos dentro de la misma a comparacién con
otros empleados.

De igual manera, estas personas son quienes reciben indicaciones por linea directa del patrén y se les puede
considerar representantes de su superior dentro de la empresa.

Por ello, tener un puesto de trabajador de confianza, puede significar un primer paso al crecimiento laboral y
ascenso dentro del organigrama de una empresa exitosa.

—[ TRABAJADORES DE CONFIANZA Direccion

Supervision

Inspeccion
Segun indica el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo en México, los

£Qué labores desempefia un trabajador de trabajadores de confianza son todos aquellos que realizan labores de la Fiscalizacién
confianza? siguiente indole:
Vigilancia
‘Trabajos del patron dentro de la empresa
‘También, la Ley Federal del Trabajo explica que la categoria de trabajador de
confianza se debe a la naturaleza de las tareas que desempefiay noala
| designacion que se le otorgue al puesto en cuestion.

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los viajantes, oi de

ventas y otros semejantes, son de la empresa o empresas a las que presten sus servicios, cuando su

actividad sea alvo que no ejecuten trabajo o que en

operaciones aisladas.

Articulo 286.- El salario a comision puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida o
colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos peri6dicos, o dos o las tres de dichas primas.

—[ AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES 1 Si se fja una prima nica, en el momento
en que se perfeccione la operacién que le
Articulo 287.- Para determinar el momento en que nace el sirva de base; y
derecho de los trabajadores a percibir las primas, se
observarén las normas siguientes: J 1L Si se fijan las primas sobre los pagos

periodicos, en el momento en que éstos se
hagan.

Los i son Enla C en los Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, tienen derechos laborales como: jornada maxima,
salario minimo por lo menos, descansos, vacaciones, libertad sindical, contratacion colectiva, y huelga. "Es

idéntica la dignidad del trabajo humano aplicado a no importa qué actividad”.

El deporte profesional debe ser protegido por las normas laborales. En el caso de los futbolistas, son seres
humanos que ponen su energia de trabajo, con amor por su profesion, a disposicién de una persona o de una
organizacion en forma subordinada, pues estan sujetos a los reglamentos, rdenes e instrucciones del club o
empresa para el que trabajan,

—[ DEPORTISTAS PROFESIONALES

Es de reconocerse el valor civil que tienen los futbolistas de organizarse sindicalmente para defender sus
derechos. Un trabajador solo es una espiga que puede doblarla el peso econémico, social y politico de un patrén.
Los futbol pueden defender sus derechos y mejorar los beneficios que van obteniendo. Los
futbolistas unidos alcanzan la fuerza de un manojo e espigas que dificilmente pueden doblarse o romperse.
Obtienen la solidaridad de sus iguales en el pais y obtienen la solidaridad de los futbolistas en el mundo.




bi trabajador,

labor en otro lugar

gestion.

jador para levar
i

tipo de. que no

tener

que llevara a cabo el propio trabajador.

TRABAJO A DOMICILIO

1. Ponerel enlag a
seciban del patrén.

I Elaborar los productos de acuerdo con la
calidad convenida y acostumbrada.

L Recibir y entregar el trabajo en los dias y

Que
domicilio?
horas convenidos.

1V, Indemnizar al patrén por la pérdida o
deterioro que por su culpa sufran los
materiales y itiles que reciban.

‘Tienen el derecho de que en la semana que
corresponda se les pague el salario del dia,
de descanso obligatorio.

A qué tengo derecho? [ |

1.1a naturaleza y calidad de los trabajos

1L El tiempo promedio para la elaboracion de
los productos

LA FLIACION DE

I Los. y

SALARIOS?
»
empresas que elaboren los mismos o
semejantes productos
V. Los precios corrientes en el mercado de
los productos del trabajo a domicilio
Articulo 346.- L

los ticulo 34 4

Axticulo 347 - Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes.
5 b i

‘TRABAJO EN HOTELES, \dz El salario fijado
NTES, BARES Y [
OTROS ESTABLECIMIENTOS Articulo 3481
ANALOGOS.
Articulo 349 1
establecimiento.

TRABAJOS ESPECIALES

Deesa
manera, entre 6
Ias riendas, dandole continuidad a la organizacién.
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