
 
 

Nombre del Alumno: Guillermina Jiménez Sánchez 

Nombre del tema: Derecho al trabajo y Relaciones individuales del trabajo  

Parcial: segundo 

Nombre de la Materia: Derecho individual del trabajo 

Nombre del profesor: José Reyes Rueda Rueda 

Nombre de la Licenciatura: En Derecho  

Cuatrimestre: 6to 

 

Lugar y Fecha de elaboración 15 de Julio del 2023 

 

 

 

 

 

Mapa Conceptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

    Destaca    Nace  Se entiende Debe Tienen          Puede
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  Tiene                                                     La libertad                                       

     Aumentan                                     Viven                                                También                                     Constituyen  

  

UNIDAD I DERECHO AL TRABAJO  

ANTECEDENTES 

Nació a consecuencia 

de las necesidades de 

regular las relaciones 

entre el trabajador y el 

patrón. 

Como antecedente 

fundamental la 

Revolución Industrial 

(siglos XVIII-XIX), 

Jornadas de trabajo sin 

condiciones higiénicas y 

de seguridad, lo que da 

lugar a la explotación por 

parte de los patrones. 

DEFINICION DEL 

DERECHO 

No es en sí misma otra 

cosa que la historia del 

hombre en la búsqueda 

de su progreso, de su 

libertad y de su 

seguridad. 

De sus esfuerzos 

materiales e intelectuales, 

para la realización de su 

destino histórico: 

socializar la vida humana. 

La necesidad de crear 

diversos instrumentos de 

defensa de las clases más 

desfavorecidas, y es así 

como los trabajadores se 

agrupan. 

APLICACIÓN DE LA 

NORMA MÁS 

FAVORABLE 

Esta interpretación  hace 

la ley laboral la tenemos 

establecida en los 

principios generales del 

derecho del trabajo. 

 

Por trabajo digno o 

decente aquél en el que 

se respeta plenamente la 

dignidad humana del 

trabajador. 

Incluye el respeto 

irrestricto a los derechos 

colectivos de los 

trabajadores, tales como 

la libertad de asociación 

Entre otros objetivos, el de 

garantizar a los 

trabajadores un salario 

digno y decoroso que le 

permita obtener un nivel de 

vida más digno. 

CARACTERISTICAS 

GENERALES 

Sus normas tienen por 

objeto establecer 

beneficios para los 

trabajadores. 

Protegerla creando 

normas jurídicas 

compensatorias que 

contengan las garantías 

elementales. 

Cuya finalidad es la de 

reivindicarlos en sus 

derechos, con el propósito de 

devolverles su calidad y 

dignidad humana en la 

prestación del servicio. 

Que ser necesariamente 
los conocimientos básicos 
para el desempeño de la 
actividad, sino que son 
otros impedimentos tales 
como la edad, sexo, 
domicilio, etc. 

PRINCIPIOS QUE 

RIGEN 

A ninguna persona podrá 

impedirse que se dedique 

a la profesión, industria, 

comercio o trabajo que le 

acomode, siendo lícitos. 

FUENTES DEL 

DERECHO 

Se propone explicar los 

procesos de creación, y 

los estilos de 

manifestación de las 

normas jurídicas. 

Concluir que si el objetivo 

fundamental del derecho 

es la Justicia, entonces la 

justicia social es la base, la 

fuente misma de 

legitimidad del sistema 

jurídico laboral. 

el estudio de las normas 

que precedieron al 

derecho positivo 

vigente, con su 

antecedente formal y 

material. 
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UNIDAD I DERECHO AL TRABAJO  

 

NATURALEZA 

JURIDICO 

Es en suma, un 

problema de 

clasificación de ciencia 

del Derecho, es objeto 

de una ciencia. 

Objeto, autonomía, 

jurisdicción, legislación y 

estudio doctrinal. 

Las relaciones entre 

trabajadores y 

empleadores en las que, 

no obstante ser de orden 

individual. 

ART. 5 

CONSTITUCIONAL 

Establece los derechos 
humanos de cada una 
de las personas o 
individuos que se 

encuentran en nuestro 
país 

 

Prohibirse por 

determinación judicial, 

también encontramos la 

naturaleza de este 

derecho. 

Persona podrá impedirse 

que se dedique a la 

profesión, industria, 

comercio o trabajo que le 

acomode, siendo lícitos 

NATURALEZA JURIDICA 

DE LOS DERECHOS 

LABORALES 

Representa un espacio de 

desarrollo y 

desenvolvimiento del 

trabajador, permite aplicar 

sus habilidades. 

Dentro de sus fines y 

objetivos que “todos los 

seres humanos, sin 

distinción de raza, credo 

o sexo. 

Derecho a perseguir su 

bienestar material y su 

desarrollo espiritual en 

condiciones de libertad 

y dignidad, de seguridad 

económica 

El 5 de diciembre de 1960  

el apartado B, que es el 

que regula la relación de 

trabajo entre el Estado y 

sus trabajadores 

ART. 123 

CONSTITUCIONAL 

Consagran las garantías 
más importantes para los 
trabajadores, para evitar 
que puedan ser violadas 
a través de leyes 
ordinarias o medidas 
administrativas. 

El 18 de agosto de 1931, 

la Ley Federal del 

Trabajo, con esto se logra 

la federalización de la ley 

laboral. 

Regula las relaciones 

laborales entre 

trabajadores y patrones 

privada e incluso abarca 

las actividades de algunas 

empresas paraestatales 

De la jornada de trabajo, 

la prohibición de que 

menores de 14 años 

trabajen, el descanso 

semanal obligatorio. 

 

APARTADO A DEL 

ART, 123 

CONSTITUCIONAL 

Derechos de las mujeres 

embarazas, el derecho al 

salario mínimo, la 

igualdad salarial en 

trabajos iguales. 

APARTADO B DEL 

ART, 123 

CONSTITUCIONAL 

 

Regula las relaciones de 

trabajo que se 

establecen entre el 

gobierno y sus 

trabajadores. 

Un descanso semanal, 
proporcionarles vacaciones 
anualmente, pagarles un 
salario justo, brindarles 
capacitación y 

adiestramiento, etc. 

El derecho a gozar de 

vacaciones, a la 

estabilidad en el 

empleo, el sindicalismo, 

la seguridad, la 

autoridad laboral a la 

que le compete dirimir. 
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CONCEPTO DE 

RELACION DE 

TRABAJO 

Es una noción jurídica 

de uso universal con la 

que se hace referencia 

a la relación que existe 

entre una persona. 

Derechos y obligaciones 

recíprocas entre el 

empleado y el patrón, 

para que exista una 

relación laboral deberá 

contener lo siguiente. 

1.- Personal 

2.- Subordinado 

3.- Remunerado 

CONTRATO 

INDIVIDUAL DE 

TRABAJO 

Es aquel por virtud del 

cual una persona se 

obliga a prestar a otra 

un trabajo personal 

subordinado, mediante 

el pago de un salario. 

Todo contrato para que 

tenga plena vigencia 

jurídica, debe reunir 

ciertos requisitos 

Elementos esenciales, 

consentimiento, el objeto 

posible, la capacidad de 

las partes, goce y de 

ejerció, adquiere desde la 

concepción. 

DURACION DE LA 

RELACION 

LABORAL 

Son las que se refieren a 

la naturaleza laboral que 

se supone en toda 

prestación de servicios. 

1.-  Determinado (obra, 

temporada). 

2.- indeterminado, de obra 

capacidad inicial o sujeto a 

prueba. 

De brindar todas las 
herramientas y 
conocimientos necesarios 
para el personal y será la 
gerencia directa quien 
determine si este ha 
cumplido 
satisfactoriamente con 
la capacitación 

Precisamente el trabajador 

y que a continuación, 

analizaremos. 

SUJETOS QUE 

INTERVIENEN EN 

LA RELACION 

Establece una relación de 

cualquier naturaleza, 

siempre habrá sujetos 

que tendrán una 

participación ya sea 

activa o pasiva 

Los medios de producción, 

es decir, entre el patrón y el 

que aporta su fuerza de 

trabajo. 

El art. 8 de la ley laboral, 

es la persona física que 

presta a otra, física o 

moral, un trabajo personal 

subordinado”. 

Dos tipos  

1.- Trabajadores de plata  

2.- Base permanente  

TRABAJADOR U 

OPERARIO 

Aquellos que desempeñan 

una actividad normal 

dentro de la empresa, es 

decir que no tienen un 

determinado tiempo 

PATRON O 

EMPLEADOR 

“Es la persona física o 

moral que utiliza los 

servicios de uno o 

varios trabajadores” 

No contrate en forma 

directa, será 

considerado como 

patrón solidario, 

respondiendo por lo 

tanto de la relación de 

trabajo. 

Prestarán sus servicios 

en las mismas 

condiciones de trabajo, 

Los intermediarios no 

podrán recibir ninguna 

retribución o comisión. 

UNIDAD II RELACIONES INDIVIDUALES DEL 

TRABAJO 
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LA EMPRESA O 

ESTABLECIMIENTO 

La unidad económica de 

producción o 

distribución de bienes o 

servicios”, como; 

También solicita la 

prestación de servicios 

de manera personal y 

subordinada. 

 

Unidad técnica que como 

sucursal, agencia u otra 

forma semejante, sea 

parte integrante 

TERMINACION, 

SUSPENSION O 

RESCICION 

LABORAL. 

Consideramos que es 

de vital importancia 

establecer la diferencia 

entre los conceptos de 

„suspensión‟, „rescisión‟ 

y „terminación 

Habrá una rescisión 

justificada y en qué casos 

la relación de trabajo 

podrá terminar sin 

responsabilidad para las 

partes. 

Estas causas, mismas 

que serán motivo de 

estudio en el presente 

trabajo. 

SUSPENSION Y 

CAUSAS DE LA 

SUSPENSION 

Es la interrupción temporal 

de la relación laboral, 

afecta los derechos y 

obligaciones 

fundamentales. 

Temporalmente alguna o 
algunas de las 
obligaciones principales 
de alguna de las partes, 
por ejemplo en caso de 
una licencia por 
maternidad. 

Las obligaciones de 

prestar el servicio y pagar 

el salario, sin 

responsabilidad para el 

trabajador y el patrón. 

 

Causas que tienen su 

origen en la conducta 

indebida del patrón 

cuando no cumple con 

sus obligaciones. 
mentales que tiene 

para con el trabajador 

RESCISION DE LAS 

RELACIONES DE  

TRABAJO 

Es el acto mediante el 

cual una de las partes da 

por concluida de manera 

unilateral la relación 

laboral. 

 

El derecho de la parte 

afectada para rescindirle 

la relación laboral a la 

infractora sin ninguna 

responsabilidad. 

Del cual el patrón da por 

terminada la relación 

laboral invocando una 

causa grave de 

incumplimiento de sus 

obligaciones. 

El trabajador o en su 

caso, el sindicato que lo 

hubiese propuesto o 

recomendado con 

certificados falsos o 

referencias 

El despido es 

considerado por la ley 

como una forma de 

rescisión 

La disciplina del lugar en 

que se desempeña el 

trabajo 

TERMINACION DE 

LA RELACION DE 

TRABAJO 

 

Al respecto, la ley del 

trabajo, en su artículo 

53 señala: Son causas 

de terminación de las 

relaciones de trabajo. 

 

1.-Mutuo consentimiento 

de las partes 

2.- La muerte del 

trabajador 

3.- Terminación de la 

obra. 

 

4.- Incapacidad física o 

mental o inhabilidad 

manifiesta el trabajador. 

5.- Los casos a que se 

refiere el artículo 434 

 

UNIDAD II RELACIONES INDIVIDUALES DEL 

TRABAJO 

 


