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trabajadores y patrones de la iniciativa privada e incluso abarca
las actividades de algunas empresas paracstatales; esto es,

subordinados de un trabajador, los convierte en patrones.

£l derecho individual del trabajo es un conjunto de normas

personas trabajadoras.

la paz
Socialy la creacion, subsistencia y preservacion de empleos
decentes. Asimismo, a través de la normatividad en materia
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. que sus
beneficios para los trabajadores.
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Lala
tanto, e Estado debe protegerla creando normas juridicas
i les, e

certidumbre en el empleo, jornada de trabajo legal, entre otras.

‘\ decir, un trabajo digno y decoroso, un salario remunerador,

garantias, a que 10do trabajador tiene derecho.

La ley laboral actual tiene entre otros objetivos, el de garantizar a

obtener un nivel de vida més digno.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las

laboral, se exponen las herramientas de las que las y 1os
trabajadores pueden echar mano en el plano uridico,y se TRABA) [ prope | articulo 90 de )
blecen las modalidad i e a
del trabajo, su naturaleza y fines; los sujetos o personas que senala hijos
conforman el vinculo laboral, entre otros aspectos relevantes en
Io contractual,
carécter irrenunciable y bajo ninguna circunstancia los
[ principios ol DERECHO INDIVIDUAL |- a i los lo
trabajo; dan DERECHO acepten, ya sea de manera expresa o tcita, puesto que les
generales en las que se ejercenlas labores de las y o pertenecen g
trabajadores,los contratosy remuneraciones, os tos de .
alarto,os jomadas e trabojo losdias de descanco, s Las condiciones de trabajo en ningn caso podrn ser inferiores a
vacaciones, la prima de vacaciones, las obligaciones de los las jadas en esta Ley y deberdn ser proporcionadas a la
" s e iguales para trabajos guales, i
: I principio, que
e o, 1a atraless e los tabayos especiles el rabalo de oeBE MiNIMO DE ] falalo nacionalidad, sexo, edad, credo relgioso o doctrina politica, salvo.
: GARAN siguiente: las modalidades expresamente consignadas en la Ley.

las mujeres,
prescripcién y Ia caducidad, entre otros.

APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS "TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y/

I a
entre el gobierno y sus trabajadores.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado o

Jamentaria

SOCIALMENTE UTIL; AL EFECTO, SE PROMOVERAN LA

DERECHO DEL TRABAJO

CREACION DE EMPLEOS Y
TRABAJO, CONFORME A LA LEY.

0123 DEL

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Esta ey ‘Trabao, 3
entre otros, limitar la jornada laboral, la necesidad de otorgar a
los trabajadores un descanso semanal, proporcionarles.
vacaciones anualmente, pagarles un salario justo, brindarles
capacitacion y adiestramiento, etc.

ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION MEXICANA

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO

delos
trabajadores,  partirce a Constitucien y cuya finlidad el de
el propo
caidad y dignicad humana en a prestacion del senvico.

COMO UN DERECHO Y COMO UN DEBER AL
TRABAJADOR

LIBERTAD

Por lo que se considera que las garantias de seguridad juridica, de
Iibertad y de igualdad se van a ver plasmadas en los diversos
i ‘de scuerdo con el art

de a ley laboral, conseguir el equilbrio y a justicia social en s

analicemos, cada uno de los principios siguientes:
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LALEY DEL TRABAJO VIGENTE EN SU
ARTICULO 86 DICE:

NADIE PUEDE SER PRIVADO DEL PRODUCTO
DE SU TRABA] Uaon

Articulo 30.- 1 trabajo es un derecho y un deber social. No es.

o prest el
diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que asegurenla vida

en el articulo 3* que a la letra dice:

Aninguna persona pod

Trabajo
dependientes.

ré Impedirse que se dedique ala

profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo

licitos.

o
articulo 5° Constitucional que a a letra dice:

judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros, o por

cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

La Ley Federal del Trabajo inserta este
iculo 4°

JUDICIAL. siguiente:

Trabajo.

£l Articulo 123 Const
“A', fraccion Vil sefiala:

b ) uest

salar
cuenta sexo, ni nacionalidac

No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se
dedique ala profesion, industria o comercio que le acomode
siendo licitos.

El ejercicio de estos derechos s6lo podra vedarse por resolucion

tercero o se ofendan los de fa sociedad.

o igual, sin tener en
o

€ necesario recordar que a desigualdad en el trabajo.

puesto,
de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

ha sido

uno de los factores detonantes de graves conflictos laborales.



1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

TERMINACION, SUSPENSION O RESCISION DE UNA ]

,, RELACION LABORAL

La extincion dela relacion laboral produce la terminacién del
vinculo juridico existente entre el patrén y el trabajador.

Traténdose de la rescision laboral, la Ley Federal del Trabajo
establece las causas por las cuales tanto el patrén como el
trabajador pueden rescindir la relacin laboral en cualquier

rela
pactadas.

tiempo. El patron o el trabajador pueden dar por terminada la
lacion laboral cuando el otro incumple con las obligaciones

Las relaciones laborales son la conexion existente entre
empleadores y empleados en un determinado marco normativo.

l conocimiento y analisis de este vinculo
conformado en un campo de estudi

laboral se ha
io econémico,

Segin el articulo 20 de la ley federal de trabajo: Se

relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la

prestacion de un trabajo personal subordinado a
mediante el pago

entiende por

RELACION DE TRABAJO

una persona,
de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
aprestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

En virtud de la relacion o del contrato de trabajo, el trabajador
presta de manera subordinada al patrén, servicios o actividades
que pueden ser de tipo intelectual, material o mixto. €l patrén
recibe estos servicios o actividades y paga por ellos al trabajador
un salario.

| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 35, Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado
y en su caso podré estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A

falta de estipulaciones expresas, la relacion sers por tiempo

indeterminado.

11. Cuando tenga por objeto substituir aon
trabajador; y

1. En los demds casos previstos por esta Ley.

El periodo de prueba a que se refiere el pérrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, s6lo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demés
personas que eferzan funciones de direccion o administracion en
a empresa o establecimiento de caracter general o para

labores técnicas o

Durante el perfodo de prueba el trabajador disfrutara del salario,
Ia garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempefie.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador
que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la
opini6n de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asf como la
naturaleza de la categoria o puesto, se daré por terminada la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado
puede estipularse en los

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra
establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el tnico fin de verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el
trabajo que se solicita

Los sujetos de la relacion laboral son el trabajador y el patron. €1

trabajador es la persona fisica que presta a otra persona

isica o

moral, un trabajo personal subordinado. El patrén es la persona

DURACION DE LA RELACION LABORAL
SUSPENSION Y CAUSAS DE SUSPENSION LABORAL

RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. [

SUJETOS QUE INTERVIENE EN LA RELACION
INDIVIDUAL DEL TRABAJO

€l término trabajador refiere a toda persona fisica que presta sus
servicios subordinados a otra institucion, o persona u empresa,
obteniendo una retribucién a cambio de su fuerza de trabajo.

Patron es la persona fisica o moral que utilza los
o varios trabajadores.
la costumbre, utiliza los servicios de ot

| trabajador, conforme a lo pactado 0 a

TRABAJOR U OPERARIO )» —

servicios de uno

tros trabajadores

Articulo 16. Para los efectos de las normas de trabajo, se
por empresa la unidad econémica de produccion o dist

de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la

PATRON O EMPLEADOR }

entiende
tribucion

empresa,

EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

€nla Ley Federal del Trabajo se establecen las causas y formas
que dan lugar ala extincién dela relacion laboral de forma
voluntaria. No obstante ello y de conformidad con la ley, tanto el
patrén como el trabajador podran ejercitar la accion rescisoria de
la relacion laboral ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y
deberan de ser probadas la causa o causas de la rescision.

La suspension laboral es la interrupcin temporal de la prestacion
de servicios personales subordinados por parte del trabajador.
Asimismo, implica la interrupcion del pago del salario por parte
del patrdn. Esto quiere decir que el colaborador no tiene la
obligacion de laborar en el centro de trabajo y la empresa no esta
obligada a pagar por sus servicios. Claro que hay excepciones, las
cuales deben establecerse por escrito en el contrato de trabajo.

£50 5/, es importante decir que la suspension de la relacion
Iaboral no implica que el colaborador pierda su puesto. €l
personal que resulte suspendido tendra la posibilidad de

CONCEPTO

reincorporarse a sus funciones una vez concluidas las causas que

le dieron origen a la suspension.

La instancia de suspension laboral reine una serie de
condiciones que es importante conocer. Esto debido a que
muchas personas piensan que estar suspendidos se relaciona a
una falta cometida o una especie de “castigo”.

QUE ES LA SUSPENSION LABORAL
LEY FEDERAL DEL TRABAJO?

CAUSAS DE LA SUSPENSION LABORAL SEGUN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

n Laboral por el Patrén - Despido
Justificado

La suspension laboral Ley Federal del Trabajo es o que indica
esta disposicion sobre la interrupcion de la relacién laboral entre
trabajadores y jefes.

Qué es lo que dice la normativa al respecto? Indica que las
obligaciones de trabajadores y jefes cesan durante un lapso
determinado, sin responsabilidad para ambas partes. En otras.
palabras, el colaborador no esté obligado a presentarse a laborar
y podra mantener su puesto. Ademés, volvera a percibir su
salario una vez concluido el periodo de suspension.

Por su parte, los jefes no estn obligados a pagar el salario de su
personal mientras dure la suspension

La suspension laboral Ley Federal de Trabajo establece con
claridad el caracter temporal de la misma. Es decir que el
colaborador podra conservar su empleo. La normativa busca asi
garantizar el derecho a la estabilidad laboral del talento.

Esto brinda proteccion al trabajador, dado que si la suspension
esté regulada por la ley, el patrén no puede decidir a su arbitrio
en qué casos suspendera la relacion laboral con sus
subordinados.

Por otro lado, la ley establece que la suspension laboral se
desarrolla en circunstancias especificas. Esto implica que el
motivo o la causa de la suspension debe estar contenido en la
legislacién en materia de trabajo y solo por esas circunstancias
determinadas se aplicar

Para conocer en detalle qué dice la ley laboral sobre la
suspensién en el trabajo debemos dirigiros en principio al
articulo 42. Aqui se establecen todas las causas en las que s
justifica este cese en la relacion entre colaborador y jefe.

En la rescision laboral, cuando la relacion laboral se termina por
1 voluntad unilateral del patrén, en la forma y términos de ley,
fundamentada en la configuracion de alguna de faltas del
trabajador (causales) establecidas en la ley, se habla de un
despido justificado. Es decir, cuando se configura la rescision
laboral porque el trabajador incurri en alguna de las causales
que sefiala el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el despido
es justificado y sin responsabilidad para el patrén.

|
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ]—{

\

Rescision Laboral por el Trabajador - Retiro
Justificado o Renuncia Voluntaria

Cuando la relacion laboral se termina por la voluntad unilateral
del trabajador, en la formay términos de ley, fundamentada en la
configuracion de alguna de faltas del patron (causales)
establecidas en la ley, se habla de un retiro justificado o renuncia
voluntaria. Es decir, cuando se configura la rescisién laboral
porque el patron incurrid en alguna de las causales que sefiala el
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, la renuncia es voluntaria
y sin responsabilidad para el trabajador.

Enfermedad contagiosa del trabajador.

Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo.

Prisién preventiva del colaborador seguida de sentencia
absolutoria.

Arresto del trabajador.

Cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5o de la Constitucion. Estos son:
las armas y los jurados, asi como el desemperio de los cargos
concejiles y los de eleccion popular, directa o indirecta. Sumado a
las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la
misma Constitucién. Estos son los cuerpos de reserva.

de

Cuando se designe al trabajador como representante ante los
organismos estatales. Ya sea la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas u otros
semejantes.

Falta de documentos necesarios para la prestacion del servicio y
que exijan las leyes y reglamentos, cuando esto sea imputable al
trabajador. Algunos ejemplos podrian ser: no contar con carnet
de conducir o certificado de manipulador de alimentos.

Conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores.
contratados bajo esta modalidad.

La licencia para madres y padres por enfermedad oncologica de
sus hijos menores de 16 afios,



