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Dos tipos de inteligencia

Tradicional Adquirida

Se mide

El cerebro aprende a lo
largo de toda la vida de
la persona

Por el coeficiente
intelectual

Aun asi

Personas con un bajo
Cl llegaban a alcanzar

Logros a nivel Ser un lider
personal nato

Aptitudes

Confianza

Vision

Desarrollo de equipos de
alto rendimiento

Resolucion de conflicto con
ganancia por ambas partes

Empético

Inteligencia emocional

Reconocimiento y Comunicacion emocional

dominio de emociones

Emociones
Reconoce y No verbales
domina sus Verbales
emociones Importancia

Evitar conflictos y
discusiones

De igual forma

Reconoce
emociones ajenas

Empatizar con los

Se caracteriza por: c
demas

Es flexible y adaptativo

Las personas de
abriran
Solidarios con otros

- I Justificar nuestros
Asertividad (equilibrio .

de sus emociones)

Evaluacién exacta y rapida Capacitacion/preparacion

de la situacion

Liderazgo

Requiere:

Tener vision

Personalidad:

Entusiasmo, integridad,
auto-renovacion.

Anélisis

Fortaleza, criterio
perceptivo.

Logro

Rendimiento, audacia,
desarrollo de equipos.

Interaccién

Colaboracion, inspiracion,
servicio a los demas.

Compromiso de participacion
del empleado

Autoestima

¢ Qué es?

Lo que cada uno piensa de
si mismo

¢Dbonde se origina?
Atreves de las experiencias

gue vivimos

Tipos de autoestima Facetas y &mbitos

Alta y estable Personal

Alta e inestable Social
Baja y alta Laboral o académica

Baja e inestable

Inflamada
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