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contribuir al éxito de la empresa medio de
incide en la estrategia corporativo, impulsar el
uso optimo del talento y contribuir a los
resultados financieros

mantener la contribucion del departamento
de capital humano en un nivel apropiado a las
necesidades de la organizacion es una
propiedad absoluta

el departamento de capital humano debe ser
7| responsable a nivel ético y social.

el departamento de capital humano necesita
tener presente que cada uno de los
integrantes de la organizacion aspira lograr
ciertas metas personales legitimas.

cuando una organizacion carece de oferta
7| interna interna de empleados para
promociones.

«  puede comenzar preparando organigramas
7| . objetivo de la organizacion
las metas que pretende lograr la organizacion
en el plazo filado para planeacion.




-BIBLIOGRAFTIA-

# |dalberto Chiavenato. Administracian de Recursos Humanos El capital humano de las
organizaciones, Ed McGrall Hill. 2011.
4 Davenport, Thomas 0. Capital Humano, Ed, Gestian 2000. 2000
4 Sobrino Lazaro Gonzalo. El Capital Humano, Ed, PAC (Planeaciones Administrativas y

Contables Juridicas). 2008



