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CAPACITACIONY
DESARROLLO DE
CAPITAL HUMANO
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Beneficios de la

" capacitacion para
las organizaciones:

Beneficios de la

» capacitacion para
los trabajadores:

conjunto de actividades tendientes a transmitir

conocimientos, desarrollar habilidades integrando a los

Recursos humanos a los diferentes procesos de la
organizacion.

busca adaptar a la persona a una determinada empresa
perfeccionar sus capacidades técnicas con el objetivo
de obtener resultados de calidad en su rendimiento
presente y futuro

Se refiere a la educacion que recibe el individuo para
perfeccionar e incrementar sus conocimientos, habilidades y|
actitudes, con el objetivo de ampliar sus responsabilidades

en el futuro.

tiene objetivos a largo plazo, suministra a la empresa de un sistema eficaz para
detectar y desarrollar a los mejores empleados en una organizacion,
incrementando y mejorando actitudes tendientes a lograr una forma de trabajo
especifica relacionada con un criterio empresarial definido, es decir, formar al
trabajador de acuerdo a la cultura de la organizacién.

¢ Que los conocimientos del personal sean los
adecuados y necesarios para poder llevar adelante las
multiples tareas que el puesto y la organizacion
requiere.

e Lograr que el personal visualice una intencidn clara por parte de la
organizacion para su continuo desarrollo personal, tanto en las
tareas que lleva adelante actualmente como asi también aquellas
para las que puede ser tenido en cuenta en el futuro.

. Crear mejor imagen de la empresa
. Mejora la relacion jefe - subordinado
. Eleva la moral de la fuerza de trabajo
e Incrementa la productividad y la calidad en
el trabajo
. Elimina los temores de incompetencia

e Sube el nivel de satisfaccién con el puesto
. Desarrolla un sentido de progreso




Conclusion

La capacitacion y desarrollo de capital humano es
importante para las empresas ya que ayuda a que
tengan mejor productividad en sus trabajadores ,para
que hagan mejor sus tareas asignadas
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