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Se necesita tener presente que cada uno de
los integrantes de la organizacion aspira a
lograr ciertas metas personales legitimas. En
Obieti la medida en que ese logro contribuye al
[l objetivo comun de alcanzar las metas de la
personales organizacion, el departamento de capital
humano reconoce que una de sus funciones es
facilitar las aspiraciones de quienes componen

la empresa.
El departamento de

capital humano
debe ser
responsable, a

La administracion de los recursos humanos nivel ético y,somal,
postula como objetivo basico contribuir al de los desafios que
éxito de la empresa o corporacion, por Objetivos presenta la
medio de incidir en la estrategia corporativa, : sociedad en
: Aot sociales general, y reducir al
Obijetivos y fases de : impulsar el uso 6ptimo del talento y o
corporativos contribuir a los resultados financieros, los maximo las

la planeacién de - i
PY cal valores organizacionales y la cultura de la ISR @
capital humano demandas

empresa.

negativas que la

sociedad pueda

ejercer sobre la
oraanizacion.

Objetivos

Mantener la contribucién del
departamento de capital humano en un
nivel apropiado a las necesidades de la
. organizacion es una prioridad absoluta.

Objetivos Cuando la administracién del recurso
funcionales humano no se ajusta a las necesidades
de la organizacion, se producen
innecesarios desperdicios de recursos de
todo tipo.
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Es necesario considerar los
prondsticos sobre lo que se espera
ocurrird en el ambiente de la
organizacién, pues esto influira
sobre ella.

Las fuentes internas de la
planeacién de recursos humanos se
refieren a la propia organizacion

Prondsticos de la economia nacional
Planes educativos a nivel nacional.
Planes educativos a nivel
institucional

Objetivos de la organizacion
Prondsticos econdmicos de la
organizacion

Prondésticos tecnoldgicos de la
administracion
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Webgrafia

PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO (tecnm.mx)

PLANEACION DEL CAPITAL HUMANQO.: 1.3.- Fuentes externas e internas para la planeacidn estratégica del capital humano
(aledlal2.blogspot.com)



https://hopelchen.tecnm.mx/principal/sylabus/fpdb/recursos/r132217.PDF
https://ale4la12.blogspot.com/2013/04/13-fuentes-externas-e-internas-para-la.html
https://ale4la12.blogspot.com/2013/04/13-fuentes-externas-e-internas-para-la.html

