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DESARROLLO DE

CAPITAL HUMANO.
o
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CAPACITACION Y

ANTECEDENTEQ DE LA Capacitacion es el conjunto de actividades

encaminadas a proporcionar conocimientos,

CAPAC|TAC|6N Y desarrollar habilidades y modificar actitudes del

personal de todos los niveles para que
DEgARROI.I.O desempenen mejor su trabajo.

N

Articulo 153-A.

AgPECTog Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le
NIt LViIVY proporcione capacitacion o adiestramiento en su

'.EGM.EQ gfo%adztﬁ/rdeaée permita elevar su nivel de vida y

N
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proceso orientado a la estructuracion y desarrollo, de

’ . .
DETECCION DE ) Fortalecimientos. de. comocimientes.  habildades o

NECESIDADES o Ia finalidad de contribuir en el logro da Ios

N

j ijetivos corporativos y personales.

e Mejora del conocimiento del puesto a todos los niveles

BENEFICIOS DE LA « - Mejora la relacién jefes-subordinados.

e - Eleva la moral de la fuerza de trabajo.

. e Forja lideres.
CAPACITACION o - Sube el nivel de satisfaccién con el puesto.
e - Elimina los temores a la incompetencia o la ighorancia

o J

individual.

/

@ctura: En la cual un instructor presenta verbalmente

METODOg Y \ informacién a un grupo de oyentes, que reciben la informacién y

la analizan.

2. Instruccién programada: Esta aplica sin un instructor humano.

TECNICAQ / 3. Capacitacion en clase: Es el entrenamiento fuera del local de

trabajo.
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. Capacitacién por computadora.



http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=8863250828857575533
http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=8863250828857575533
http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=8863250828857575533
http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=8863250828857575533

UDS

Mi Universidad

REFERENCIAD

e http://gestiondelcapitalhumanolbs.blogspot.com/2013/01/unidad-4-
capacitacion-y-desarrollo-del.html

e Antologia




