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QBTETIVOS ¥ FUENTES DE PLANEACION
DE CAPITAL AUVUMAND

* Gestionar y retener
el talento de la

* Mantener 0 empresa.
4y mcreme‘nt.ar la * Potenciar el
= productividad  de desarrollo de los
% los empleados ' empleados dentro de
e ® Gestionar la la compaiiia.
motivacion de los
empleados.

* Fomentar el *  Empujar el trabajo
sentimiento de en equipo en el
pertenencia a la objetivo de lograr
empresa. metas comunes.

e Impulsar el
compromiso con la
organizacion.

S Se cuenta con el personal
= que se necesita, se lleva a
= Las planeaciones de cabo a través del analisis
§ capital humano sirven de:
_§- para garantizar que
'S) en forma constante y
= adecuada.
S
&

e Factores del

* Factores internos, entorno, como el
comi las necesidades mercado del
actuales y  esperadas trabajo.

de adquirir gente
capaz, de vacantes,
expanciones Y
reducciones
departamentales.
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