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desarrollo de
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disefiada para mejorar el
desempefio laboral de un
individua o grupo.
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CONCLUSION:

La capacitacion y el desarrollo del capital humano determina el cumplimiento de los

objetos de toda la organizacion para tener una actualizacién hacia los empleados y

tener una buena presencia de personal en las actitudes, basandose en un programa

sistematico que tenga las necesidades de una buena capacitacion para los
subordinados.
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