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LICENCIATURA EN MEDICNA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA.

MATERIA: CAPITAL HUMANO.
TERCER CUATRIMESTRE.
MEDICO: ARREOLA RODRIGUEZ ETY JOSEFINA
FSTUDIANTE: MENDEZ ABARCA SAYURI YAMILET

TEMA: CAPACITACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO.
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Antecedentes de la
capacitacion y
desarrollo

Aspectos legales

Deteccion de

capacitaciovy
desowrrollo-

Métodos

Las organizaciones hacen frente a sus necesidades
presentes y futuras utilizando mejor su potencial
humano

Articulo 153-A;todo trabajador

" Articulo 123; se otorga a los trabajadores los tiene derecho a que su patrén

7 derec.hos a los cuales son creedores por su le proporcione capacitacion
~trabajo gue le permita elevar su nivel
— Articulo 3; es de interés social promover Articulo 153-D; los cursos de

= vigilar la capacitacién y adiestramiento de capacitacion de los trabajadores,
L los trabajadores podran formularse respecto a

cada establecimiento
— Las DNC permitira:

Es el proceso orientado a la estructuracion a) Corregir problemas en la organizacién,.
y desarrollo y de planes para el b)Reencaminar desviaciones en la productividad .
establecimiento y fortalecimiento de — c¢)Impactos actuales o prevencién de futuros por cambios culturales y en
conocimiento y habilidades politica.
,-1. La rotacion de puestos d) Frente a cambios de funciones o de puestos en situaciones

2. Puestos de asesoria. — emergentes.

3. Aprendizaje practico.

4. Asignacion de comisiones.

5. Participacidn en cursos externos.

6. Ejercicio de simulacion.

7. Capacitacion fuera de la empresa.

Es el vinculo que se establece entre dos o mas
personas en el ambito laboral o del trabajo



