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CAPACITACION Y

A4

QUE ES?

PARA QUE
SIRVE?

DNC

DESARROLLO

DE ¢APITAL HuMANpq

CUALES SON
LAS
TECNICAS?

&

La capacitacion se considera necesaria en |as empresas grandes
0 pequefias

Puede aver una persona especia]izada enestoo e| mismojeFe la
puede dar a| de nuevo ingreso,ya sea que apenas entre como
aprendis 0 ]o hayan contratado cOmo nuevo emp]eado

Su proposito es mejorar e] conocimiento,haloihdades,aptitudes
e|eva [a {:uerza de trabajo

Agi]iza alguna toma de c]esiciones que se ”egue a presentar
Forja lideres

Incrementa |a productividad en e[ traloajo dentro de los equipos

Las dnc (detencion de necesidades de una capacitacion) nos
permitira que es lo que puede ”egar a faltar o mejorar para que
sea mejor ,el poder corregir proHemas de manera rapida

E[ requerimiento que se del?e (Jar a conocer 8i de verdad se ocupa

onoen ]a capacitacion

Los mas uti]izados en |a capacitacion son ]a
entrevista,encuesta,observacion ,consultores internos,entre
otros

Todos tienen un so]o proposito,”egar a|a meta que es poder
ejercer un |9uen rec[uta a’ trabajo adecuado y (Jar a conocer que
tan Eien puede ser responsab]e



