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La capacitacion se considera necesaria en las empresas grandes
o pequeñas
Puede aver una persona especializada en esto o el mismo jefe la
puede dar al de nuevo ingreso,ya sea que apenas entre como
aprendis o lo hayan contratado como nuevo empleado

Los mas utilizados en la capacitacion son la
entrevista,encuesta,observacion ,consultores internos,entre
otros
Todos tienen un solo proposito,llegar ala meta que es poder
ejercer un buen recluta al trabajo adecuado y dar a conocer que
tan bien puede ser responsable DE
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Su proposito es mejorar el conocimiento,habilidades,aptitudes
eleva la fuerza de trabajo 
Agiliza alguna toma de desiciones que se llegue a presentar
Forja lideres
Incrementa la productividad en el trabajo dentro de los equipos 

Las dnc (detencion de necesidades de una capacitacion) nos
permitira que es lo que puede llegar a faltar o mejorar para que
sea mejor ,el poder corregir problemas de manera rapida 
El requerimiento que se debe dar a conocer si de verdad se ocupa
o no en la capacitacion
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