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Método para la descripción y el 

análisis de puesto 

Puesto es un proceso que 

consiste en anunciar las 

tareas o responsabilidades  

Es el modelo utilizado 

para el movimiento de la 

administración científica  

Métodos de la entrevista 

y métodos mixtos 

 

Etapas de 

planeación 

Etapas de 

preparación 

Más utilizados 

para la descripción 

y el análisis de 

puesto 

Es la entrevista que 
el análisis de puestos 
le hace al ocupante 
del puesto. 

El método de 

obtención de 

información para el 

análisis del puesto 

tiene ciertas 

características 

 

Etapas de ejecución 

 Observación directa 

 Cuestionario  

 Entrevista directa 

 Métodos mixtos 

QUE ES 

SON 

LOS METODOS 

CONCEPTO 

LAS ETAPAS SON 

QUE ES 

ENTREVISTA  MIXTOS   

SON 


