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ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS.

ES UN PROCESO QUE SE
UTILIZA PARA DETERMINAR
LAS TAREAS Y
RESPONSABILIDADES QUE
LO CONFORMA.

Se efectua al
solicitar al personal
gue conteste un
cuestionario para el
analisis del puesto

Para neutralizar las

desventajas y sacar

el mayor provecho
de las ventajas.

PRETENDE ESUDIAR'Y
DTERMINAR LOS REQUISITOS,
RESPONSABILIDADES Y
CONDICIONES QUE EL PUESTO
EXIGE

Se realiza con la
observacion directa
y dinamica3 del
ocupante

Garantiza una
interaccion entre
analista y empleado,
elimina las dudas y
sospechas.







