
 

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA. 

MATERIA: CAPITAL HUMANO. 

MEDICO: ETY JOSEFINA ARREOLA 

RODRIGUEZ. 

TERCER CUATRIMESTRE. 

ESTUDIANTE: MENDEZ ABARCA SAYURI 

YAMILET. 

FECHA DE ENTREGA: 11 DE JUNIO DE 20123. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS. 

DESCRIPCION DE 

PUESTOS 
ANALISIS DE PUESTOS 

ES UN PROCESO QUE SE 

UTILIZA PARA DETERMINAR 

LAS TAREAS Y 

RESPONSABILIDADES QUE 

LO CONFORMA. 

PRETENDE ESUDIAR Y 

DTERMINAR LOS REQUISITOS, 

RESPONSABILIDADES Y 

CONDICIONES QUE EL PUESTO 

EXIGE 

METODOS PARA LA 

DESCRIPCION Y EL 

ANALISIS DE PUESTOS. 

Se efectúa al 

solicitar al personal 

que conteste un 

cuestionario para el 

análisis del puesto 

Para neutralizar las 

desventajas y sacar 

el mayor provecho 

de las ventajas. 

OBSERVACION DIRECTA 

Se realiza con la 

observación directa 

y dinámica3 del 

ocupante 

METODO DEL CUESTIONARIO 

METODOS DE LA ENTREVISTA 

Garantiza una 

interacción entre 

analista y empleado, 

elimina las dudas y 

sospechas. 

METODOS MIXTOS 



 

 

 


