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OBJETIVOS Y 

FUENTES DE LA 

PLANEACION DE 

CAPITAL 

HUMANO. 

OBJETIVOS 

DE LA 

PLANEACION. 

Identificar las necesidades de la organización en términos de 

talento humano. 

Optimizar la utilización de los recursos humanos disponibles. 

Preparar a la organización para afrontar los cambios futuros en el 

mercado laboral. 

Mejorar la eficiencia organizacional a través del desarrollo de 

habilidades y competencias de los empleados. 

Promover el crecimiento y desarrollo profesional de los empleados. 

FUENTES DE 

LA 

PLANEACION 

Análisis del entorno y del mercado laboral. 

Análisis de las necesidades de la organización en términos de 

talento humano. 

Evaluación del desempeño de los empleados. 

Evaluación de las competencias y habilidades presentes en la 

organización. 

Planes estratégicos y objetivos organizacionales. 

Políticos y practicas de recursos humanos. 

Presupuesto organizacional. 


