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Objetivos y fuentes de la 

planeación de capital 

humano   

Objetivos: 

• Optimizar el capital humano de la organización. 

• Reducir los costos de rotación de personal. 

• Asegurar la suficiente dotación de la plantilla laboral, en calidad y cantidad, acorde a 

los requerimientos de cada situación. 

• Capacitar y formar al personal, acorde a las necesidades situacionales actuales y 

futuras de la empresa. 

• Mantener motivado al personal. 

• Mejorar y promover el buen ambiente laboral. 

• Contribuir con el aumento de la productividad de empresa. 

Fuentes: 

Internas: 

• Objetivos de la organización: tomar en cuenta las metas que 

tiene la organización a en el tiempo fijado. 

• Pronósticos económicos de la organización: con los pronósticos 

económicos nacionales y los objetivos se debe preparar un pronostico 

económico. Tomando en cuenta los datos: volumen de ventas, 

penetración en el mercado 

• Pronósticos tecnológicos: las necesidades tecnológicas y no solo en su 

campo, también en la administración  

Externas: 

• Pronósticos de la economía nacional: es necesario tener en cuenta el 

crecimiento del producto nacional bruto del ingreso, la población,  la 

industria o del ramo en particular donde se localice la actividad de la 

organización, la demanda de los productos o servicios, etc. 

• Planes educativos a nivel nacional: Se ha dicho que los conocimientos 

constituyen parte importante de los recursos humanos. Es necesario 

conocer ahora en que forma planea el estado invertir en la educación 

elemental media y superior 

• Planes educativos a nivel institucional: No solo el estado, sino las 

universidades y otros centros tienen un papel importante en la formación 

de capital humano; es necesario, por tanto, recurrir a ellas con objeto de 

realizar la estimación mencionada en el inciso anterior. 
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