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DESCRIPCION Y
ANALISIS DE PUESTOS

BEPUESTG : adl ‘Para poder administrar los ANA_US'S DE PUESTOS
. By recursos humanos que se
La descripcién de puestos se asignan a los puestos, es El andlisis de puestos es la

necesario describir y analizar,

encarga de conocer el F TR ey ST v
cuado un disefio se realiza el

relaciéon con los requisitos que

contemcjo de los puestos (los mejor camino para eso es la el puesto impone al ocupante.
descrl.be), consiste en en descripcion y el andlisis de Sus propodsitos sonj\’los
enunciar las tareas o sus puestos. procesos de obtencion de

responsabilidades que lo
conforman.

informacion.
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DIFERENCIAS ENTRE
DESCRIPCION Y ANALISIS DE
PUESTOS
p l limicntod * Ladescripcion de puestos es un L :
raeLCUINPUMIENTQ D8 esas simple inventario de las tareas o El andlisis pretende estudiar y
responsabilidades o tareas, los responsabilidades que desempefia determinar los requisitos,
objetivo, basicamente es una el ocupante. responsabilidades y
enumeracion por escrito de los « Etondlislsoe g”fs‘tos es o revision condiciones que el puesto exige
N comparativa de las exigencios que 3
principales OSpe_Ct0§ del puesto esas tareas o responsabilidades le para su adecuado desempefio
y de las obligaciones y imponen.

responsabilidades adquiridas.



