Licenciatura en Medicina Veterinaria y zootecnia

Materia:
Capital humano

Docente:
Ety Josefina Arreola Rodriguez

Alumno: Rolando de Jesus Cruz Roblero

Tema:
Descripcion y analisis del puesto.



El proceso de
estudiar un puesto
para determinar qué
actividades y
responsabilidades

Recopilar informacion
sobre las caracteristicas
que diferencian a cada
uno de los puestos que
sirven para asegurarnos

Planificacion de la fuerza
de trabajo

Gestion del rendimiento
laboral

Reclutamiento y seleccion

incluye la operatividad de i
nuestra empresa. Planificacion de carrera
. Formacion y desarrollo
Quedara bajo la orbita
de recursos humanos o
de quien cumpla el rol Y rye -
de desempeﬁarse en Descrl pC|0n y ana“SlS
tareas similares de puest 0S. Conferencia Tecnica
Decisiones de Técnicas:
., Cuestionario
compensacion Métodos
Observacion
Entrevistas
Descripciones y
. Evaluaciones Andlisis
especificaciones
de seleccion funcional

de puestos



Bibliografia:

3 Antologia Capital humano

O https://factorialhr.es/blog/analisis-puestos-de-trabajo/



https://factorialhr.es/blog/analisis-puestos-de-trabajo/

