
Licenciatura en Medicina Veterinaria y zootecnia

Materia:

Capital humano

Docente: 

Ety Josefina Arreola Rodríguez

Alumno: Rolando de Jesús Cruz Roblero

Tema:

Descripción y análisis del puesto.



Descripción y análisis 
de puestos.

El proceso de 
estudiar un puesto 

para determinar qué 
actividades y 

responsabilidades 
incluye

• Planificación de la fuerza 
de trabajo

• Gestión del rendimiento 
laboral

• Reclutamiento y selección

• Planificación de carrera

• Formación y desarrollo

Recopilar información 
sobre las características 
que diferencian a cada 
uno de los puestos que 
sirven para asegurarnos 
la operatividad de 
nuestra empresa. 

Quedará bajo la órbita 
de recursos humanos o 
de quien cumpla el rol 
de desempeñarse en 
tareas similares

• Descripciones y 

especificaciones 

de puestos

• Decisiones de 

compensación

• Evaluaciones 

de selección

Métodos

Observación

Conferencia Técnica

Análisis 

funcional

Entrevistas
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