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son influencias claves en el Descripcion de puestos
disefio de la capacitacion, el Comprenden las exigencias del puesto

desarrollo de evaluaciones
de desempefioy la mejora
de los procesos.

Esun prgcesc de w—'
investigacion utilizado
para identificar los | |
requisitos necesarios para
realizar un trabajo de
manera efectivo

Requisitos

intelectuales:
Caracteristicas:

+ Ante la necesidad de cubrir
un cargo dentro de una
organizacion
* Para perfeccionar el nivel
de los actuales empleados

Requisitos
fisicos:

Se realiza

Consiste en la modalidad
mas antigua y que no
pierde vigencia debido a
su eficacia.

—* Observacion: I

— Cuestionario:

El analista elabora una serie
de preguntas y temas a
tratar con el empleado para
no olvidar ningin punto
importante
Se desarrolla de manera
minuciosa para obtener
respuestas concretas e
informacion clara sobre cada
puesto de trabajo.
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Responsabilidades

que se adquiere: reclutamiento y seleccion de
+ Planificacion del analisis de puestos Consideran las personal de manera mas -
+ Preparacion y comunicacion al personal respopsab\\ldadesqu?, sfectiva. _ Beneficios:
SETEE involucrado ademas del desempefio + Esreferente para la asignacion
generales " + Conduccion del analisis de puestos normal de sus atribuciones de remuneraciones al conocer
* Mantenimiento, desarrollo y actualizacion - las responsabilidades
de las descripciones y especificaciones L COI'IdIGIDrIES
de trabajo: + Nombre del puesto.

L

por lo que se refiere a los requisitos
intelectuales que debe tener el
ocupante para poder desempefar
adecuadamente el puesto

v
conocimientosy
competencias que
deben contar la
personas que
postulan para ese
puesto de trabajo

¥

Responsabilidade
s y condiciones
que tiene un
puesto laboral

Comprenden la cantidad
y la continuidad de la
energia y del esfuerzo
fisico e intelectual que se
requieren y la fatiga que
ocasionan

» Atraccion de candidatos
+ Definicion del cargo
* Referenciaa la
administracion

Objetivos:

+ Sirve de guia para el

* Departamento.
« Tipo de jornada.
+ Horario y dias que se laboran
» Fecha de publicaciony fecha limite de
recepcion de documentos
+ Ubicaciondel area de trabajo.

-

1. Ambiente de trabajo.
2. Riesgos de trabajo.
3. Accidentes de trabajo.
4. Enfermedades

profesionales + Determinar los abjetivos

que tiene la compania
+ Elegir el modelode
analisis de puestos
« Elaborar una descripcion
de puestos de trabajo

Consideraciones:
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