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OBJETIVOS 

Optimizar el factor 

humano de la empresa. 

Asegurar en el tiempo la 

plantilla necesaria, 

cualitativa y 

cuantitativamente. 

° Empresarial 

° Funcional  

° Social 

° Personales   

Técnica para 

determinar en forma 

sistemática la provisión 

de demanda de 

empleados que tendrá 

una organización. 

Recursos de los que disponemos se dedican a 

la realización de actividades que mejoran la 

productividad de los Trabajadores; en cierto 

modo, logran trabajadores de más calidad, 

¿A través de qué 

actividades se adquiere 

el capital humano? 

El capital humano se adquiere 

fundamentalmente a través de 

actividades que miran hacia el 

futuro; especialmente, la formación 

y la atención y cuidado de la salud. 

PLANEACION 

Plan estratégico 

Realizar 

pronósticos de 

necesidades 

Organigrama 

Determinar las capacidades 

del personal. 

Descripción de 

puestos. 

Candidatos internos. 

Candidatos externos. 

Realizar pronósticos de 

disponibilidad. 

Plan de recursos 

humanos. 

Proceso de planeación Conciliación  

 

° Pronósticos 

° Oferta de capital humano 

° Auditoria de capital 

humano  


