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LA CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO

y basadas en las necesidades de la
empresa que se orientan hacia un
cambio en los conocimientos,
\ habilidades y aptitudes de los
empleados que les permitan
desarrollar sus actividades de
manera eficiente.

f
Q ASPECTOS LEGALES )

proporcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que
le permita elevar su nivel de vida 'y
\ productividad

' (DETENCION DE NECESIDADES DE)
CAPACITACION Y DESARROLLO

Proceso orientado a la
estructuracion y desarrollo de
planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos
de conocimientos , habilidades o
actitudes en los participantes de
una organizacion .

f
Q CAPACITACION ) <

< una serie de actividades planeadas

< el derecho a que su patrédn le <

[

<

-

TECNICAS DE

*lectura
*instruccidn programada
*capacitacion en clase
+capacitacion por computadora
-capacitacion en el puesto
-instruccion capacitada

(
@ELAcmNEs LABORALEQ)

aquellas que se establecen entre
una empresay un
trabajador vinculo que existe
entre el desarrollo lucrativo, la
remuneracidn econdmica y la
funcién que se tenga que realizar,
en este caso por el trabajador.

Q SALARIO )

una contraprestacion que recibe el
trabajador a cambio del trabajo
realizado para un empleador, la
cuantia se establece en el contrato
de trabajo.
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