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El Análisis de Puestos de 
Trabajo (APT) es una 

herramienta básica de 
recursos

humanos que puede 
definirse como “el proceso 
mediante el cual se obtiene 

toda

la información relevante a 
un trabajo determinado 

que pueda ser útil

La descripción y 
especificación del puesto 

en un documento 

apropiado.

Mientras que las 
descripciones de puestos 

(DPT) establecen de forma

detallada cuál es el alcance 
y responsabilidad de cada 

puesto

las especificaciones de 
puestos

(EPT) recogen las 
características que debe 

tener la persona que 
ocupa

dicho puesto: requisitos 
intelectuales y físicos, 

aptitudes, experiencia y
condiciones de trabajo.
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