U D S UNIVERSIDAD DEL SURESTE CAMPUS TAPACHULA [_PASION POR EDUCAR ]

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
TERCER CUATRIMESTRE

CAPITAL HUMANO

CUADRO
SINOPTICO

sobre

Capacitacion y
desarrollo de capital humano

M.V.Z.: ARREOLA RODRIGUEZ ETY
ALUMNO: BRAYAN FABIAN BARRIOS GUZMAN

30 de Julio del 2023

| MilUniversidad

n UDS Mi Universidad u @UDS_universidad www.uds.mx

Tel. O1 800 837 86 68



¢ Articulo 153-A: El trabajador tiene derecho a pedir su debida capacitacion.
e Articulo 153-B: Los patrones cumpliran con las cuotas de la capacitacion.
¢ Articulo 153-C: Las capacitaciones tendran que estar autorizadas por la secretaria.

e Capacitacion: e Articulo. 132 o Articulo 153-D: La capacitacién podran formularse respecto a cada establecimiento.
UNIVERSIDAD DEL SURESTE _ o _ e Articulo. 7 o Articulo 153-E: La capacitacion se tiene que elaborar en horarios laborares.

Es el conjunto de actividades encaminadas « Se tiene que tomar en e Articulo. 3 e Articulo 153-F: La capacitacion tiene como objetivo preparar, prevenir, incrementar la

a proporcionar conocimientos, desarrollar cuenta los aspectos « Articulo 123 productividad, actualizar al trabajador.

habilidades 'y modificar actitudes del « Articulo 153-G: Dar capacitacion inicial a los de nuevo ingreso si asi lo requieren.

. legales

personal ~de tOd_OS los nlvgles para que ? s ¢ Articulo 153-H: Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente a los cursos, atender

desempefien mejor su trabajo. * La. capaC|.taC|on y las indicaciones y presentar los examenes de evaluacién.
adiestramiento de e Articulo 153-: En cada empresa se constituiran comisiones mixtas de capacitacion vy

los trabajadores adiestramiento.
e Articulo 153-J: Las autoridades laborales cuidaran que las comisiones mixtas de capacitacién
( y adiestramiento se integren y funcionen oportuna y normalmente.
e Las DNC: Es el proceso orientado a la ¢ Articulo 153-K: Los patrones, sindicatos y trabajadores libres que formen parte de las mismas
estructuracion y desarrollo, de planes y ramas industriales o actividades se tienen que agrupar.

programas para el establecimiento y
fortalecimientos de conocimientos.

¢ Encuesta: lista de preguntas especificas a reunir informacién para ver como se podra
desempenar en el trabajo.

o Entrevista: Consiste en recabar la informacion a través de un dialogo.

e Observacion: Consiste en observar la conducta en el trabajo.

¢ Consultores externos: Consiste en contratar personas externas y especializadas en

detectar necesidades de capacitacion.

e Deteccion de necesidades

de capacitacion y desarrollo
e |las técnicas mas

usadas
e Las DNC permitiran:

Corregir, reencaminar, prevenir cambios
\ organizacionales en la organizacion

¢ Cuestionario: que es una forma impresa que contiene una lista de preguntas especificas
dirigidas a reunir informacion del trabajo que desempeiia la persona.

¢ Descripcion y perfil del puesto: que consiste en analizar la descripcion y perfil de puesto
para conocer las funciones y los requisitos que debe satisfacer la persona que lo

e Los instrumentos

. Il_ec;tura y * La rotacién de puesto desempeiia.
e Instruccion . . ~ . ~
roaramada  Puestos de asesoria ¢ Evaluacion de desempeno: que consiste en comparar el desempefio de una persona con
ga gacitacién en ¢ Aprendizaje practico los estandares establecidos para ese puesto.
[ ] . .z - .
Desarrollo clages e Asignacion de comisiones
de Capital e Métodos vy o Capacitacion por ¢ Participacion en cursos y
Humano técnicas de P P seminarios externos . . ) , , .
o computadora . . . e Estudio de casos: Se trata de una técnica que permite diagnosticar un problema real y presentar alternativas para su
capacitacién o ¢ Ejercicios de simulacién s
e Capacitacion en J solucion
y desarrollo e Capacitacion fuera de la ) . . . . , . .
el puesto empresa ¢ Juego de empresas: Consiste en que equipos de trabajadores compitan entre si y toman decisiones computarizadas en
e Instruccion . i i i
: e Centros internos de desarrollo situaciones empresariales reales.
capacitada .
« Métodos ¢ El Coaching
¢ Capacitacion de aprendices
¢ Representacion de papeles
¢ Elaboracién de modelos de
comportamientos
e Construccion de conciencia: Ayuda a los empleados a apreciar los beneficios de la diversidad.
e Capacitacion y desarrollo en la diversidad ¢ Construccion de habilidades: Las cuales proporcionan los conocimientos, habilidades vy
capacidades necesarios para trabajar con personas que son diferentes.
» Teleconferencias: Las teleconferencias permiten reunir personas en diferentes localidades para participar, simultaneamente, de un
mismo programa.
« Técnicas modernas » Videoconferencia: La videoconferencia es una tecnologia que permite enlazar dos puntos ubicados en localidades separadas
de capacitacién y proporcionando una comunicacién en tiempo real por medio de audio, video y datos.
desarrollo G . . ¢ Internet: Es la implantacion o integracion en una red local o corporativa de tecnologias avanzadas de publicacion electronica basadas
o Capacitacion y desarrollo a distancia L - o
en WEB en combinacion con servicios de mensajeria.
e Comunicaciones electrénicas: Por medio del correo de voz, el director actia como fuente que envia un mensaje sonoro a las
demas personas dentro del teléfono de una empresa.
» Tecnologia de multimedia: Es la comunicacion electrénica que integra voz, video y texto, codificados digitalmente y transportados
Qredes de fibras oOpticas, permitiendo la capacitacion.
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