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Se refiere a la cantidad de

personas  disponibles  que CABE RESALTAR
participan en los procesos Es también el motor o fuente
productivos de una empresa u de produccion de una empresa,
CONCEPTO organizacion, asi como las cuya correcta gestion se
capacidades y aptitudes de los traduce en beneficios
mismos de manera individual y econdmicos y sociales. > VN
colectiva ‘ .
CAPITAL PRIMEROS AUTORES ELLOS SOSTENIAN
El concepto fue desarrollado El capital humano de una
HUMANO FUENTES Y por Theodore Schultz y Gary persona se calcula como el
ORIGEN Becker. valor actual de todos Ilos

OBJETIVOS Y CONCEPTOS beneficios futuros que espera

obtener esa persona con su
trabajo hasta que deje de
trabajar.

“todo el valor de esta empresa
esta en su gente. Si ardieran

El capital humano como ventaja todas nuestras fabricas vy

APL'CACléN comfpe’fcltlva se entler.1tde como nuestros archivos de
EN EMPRESAS qn factor-que permite a una informacion, pronto seriamos
empresa diferenciarse de |la tan fuertes como siempre

competencia. — LIévense a nuestro personal y
— ,
podriamos no recuperarnos
4
i nunca”.
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