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• Utilizar todos los recursos con tanta eficiencia 

como se posible.  

• Anticipar periodos de escasa mano de obra. 

• Proporcionar mayores oportunidades de 

empleo. 

• Organizar programas de capacitación.   

Permite tener una 

proyección de las 

necesidades futuras de la 

organización. 
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Objetivos del  

Capital Humano 

Internas 

Externas 

• Planear  

• Organizar 

• Integración  

• Dirección   

• Control  

 

 

Es necesario considerar los pronósticos sobre lo que se 

espera ocurrirá en el ambiente de la organización, pues 

esto influirá sobre ella. 

1. Pronóstico de la economía nacional.  

2. Planes educativos a nivel nacional. 

3. Planes educativos a nivel institucional. 

 

Las fuentes internas son sobre la misma organización  

1.Objetivos de la organización  

2.Pronosticos económicos de la organización 

3.Pronosticos tecnológicos de la organización  


