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Pretende estudiar y determinar los 

requisitos, responsabilidades y 

condiciones que el puesto exige para 

desempeñarlo adecuadamente. 

Descripción de puestos: ¿Qué 

hace?, ¿Cuándo lo hace?, ¿y 

porque lo hace? 

Desarrollo dinámico y productivo, 

en la eficiencia del manejo del 

capital humano en  las empresas. 

Objetivos: -permite a la empresa 

cimentar bases de la 

administración de los recursos 

humanos.  

-Precisa funciones y relaciones de 

cada unidad de trabajo. 

-Coadyuvar a la ejecución correcta 

de las labores asignadas al 

personal. 

Medición de trabajo  

Beneficios: 1 evitar repetir 

información, 2 permite a los 

empleados saber que es lo que se 

espera de ellos 3, facilita el 

entrenamiento del nuevo personal, 

4 reduce errores operativos, 5 

complementa el manual de 

organización 

Organigrama: calificación de los 

puestos, características, realización 

del cuestionario, observación 

directa y entrevista con el 

trabajador. 



UNIVERSIDAD DEL SURESTE 
CAMPUS TAPACHULA 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: Antología Uds. 

https://www.gestiopolis.com/analisis-y-descripcion-de-puestos/ 

 

https://www.gestiopolis.com/analisis-y-descripcion-de-puestos/

