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Introduccién.

Es importante tener en cuenta que las empresas, organizaciones o instituciones laborales;

buscan que la dotacion de personal se realice de manera correcta y eficiente.

Su objetivo actual es la productividad debido a que estamos viviendo en un mundo
globalizado y competitivo.

En este espacio conoceremos las etapas, objetivos y fases que la conforman en la
actualidad, y hay que tener en cuenta que dia a dia son cambiantes de acuerdo al contexto

del Capital Humano.

Desarrollo.

La dotacién de personal es el proceso de reclutamiento de capital humano y la misma
incluye actividades como reclutamiento, contratacién, orientacion, retencién y despido de
empleados, asi como también los procesos de capacitacion para que los trabajadores

ejerzan al mayor nivel posible.
Sus objetivos a nivel empresa son:

< lIdentificar el talento interno y externo de la organizacién, para cubrir las vacantes que
falten.

< Seleccionar a candidatos con la intencion de llenar la plaza a cubrir.

< Velar por la correcta aplicacion de las politicas del departamento de Recursos
Humanos de la empresa.

% Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores que estdn en un puesto para
satisfacer sus necesidades y crear un vinculo de interés del empleado por su puesto de
trabajo.

< Facilitar el proceso de adaptacion del personal de nuevo ingreso para con la empresa.

Fases del proceso de dotacion de personal:
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Identificacién de la vacante en la empresa.

Seleccion interna, por si hay personal capacitado que la pueda ocupar.

En caso de que no exista personal capacitado, se procede a la contratacion externa.
Reclutamiento del personal.

Preseleccién del personal.

Pruebas psicotécnicas y evaluativas para medir el desempefio y condicién del aspirante.
Evaluacién de las técnicas o conocimientos que poseen y sus opciones de
respuestas para el puesto laboral.

Una vez confirmado a los candidatos mas capacitados, se procede a la entrevista
personal.

Contratacion o formalizacion de la relacion laboral con el empleado del proyecto.
Induccion del personal que ocupara la vacante.

Las etapas de dotacion de personal:

Reclutamiento. acciones para atraer a perfiles que encajen con las necesidades del
empleo.

Seleccion. es el filtro de los candidatos que han respondido ante una oferta. Teniendo en
cuenta sus evaluaciones, aptitudes y experiencia para el puesto.

Contratacion. proceso de decidir el mejor candidato y formalizar su incorporacion a la
empresa.

Preparacion al empleo. conseguir que la entrada del trabajador en la empresa se realice
de la mejor manera, su objetivo es ayudar a su rapida integracion.

Gestién de la remuneracidn. incluye todos los temas de gestidén de la ndbmina, salarios,
beneficios e incentivos.

Gestion del rendimiento. Analizar el rendimiento de los empleados y estimular su
productividad para motivar con recompensas.

Relaciones con los empleados. Con el objetivo de crear un lugar agradable para trabajar,

crecer y querer quedarse.
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Conclusion.

Este proceso nos muestra que la materia de Capital Humano tiene como objetivo darnos a
conocer el reclutamiento, la contratacion, orientacién, retencién y despido de empleados.
Aligual es de vital importancia conocer como se ejercen cada uno de ellos y como podemos

adaptarlo en la actualidad.

Considero que para el estudio de la Medicina  Veterinaria el
Capital Humano es de suma importancia debido a que debemos a enfocarnos a sentirnos
en un lugar a gusto en donde podamos trabajar motivados para poder tener un enfoque
global desde cualquier ambito que lleguemos a trabajar.
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