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IDEA SENCILLA
QUE ES? procedimiento a través del cual se IDEA SOSTEN'BLE

determinan las funciones,
responsabilidades y obligaciones
de los puestos de trabajo.

pequefo texto que enumera las
principales caracteristicas de un
trabajo especifico. Suele incluir el
titulo del puesto y las principales
funciones, responsabilidades y
condiciones del mismo.

Es el proceso de investigacion
mediante el cual se determinan las
tareas que componen el puesto

L— Descripcion y analisis

1) requisitos intelectuales
IDEA ORIGINAL

Son los requisitos intelectuales y 2)fisicos
fisicos que debe tener el ocupante
para desempeniar exitosamente el

puesto. 4 TlPOS DE REQU|S|TOS

3) responsabilidades que adquieren

4) condiciones de trabajo
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