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OBJETIVOS

Utilizar los recursos con la
mayor eficacia posible con
el fin de lograr metas de la
organizacion

Proporcionar mayores
oportunidades de empleo,
talentos, habilidades al
personal de trabajo

Enfocado a la formacidn,
integracién y desarrollo para
crear personas activas para
incrementar la calidad y
desempefio laboral
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FUENTES DE LA

PLANEACION

PLANEACION

Debe tener como fundamento
datos que permiten tener una
proyeccién de las
necesidades futuras de |la
organizacion

FUENTES EXTERNAS

Pronésticos de la economia
nacional: crecimiento del
producto nacional bruto, de la
poblacién, de la industria donde
se localiza la actividad de
nuestra organizacién, de la
demanda de nuestros productos
O servicios.
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[ FUENTES INTERNAS

la planeacién de recursos
humanos de nuestra
propia organizacion
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~ OBJETIVOS DE LA

ORGANIZACION

las metas que pretende |o?r<1r la
organizacidn en un plazo fijado,
los objetivos indicaran los
requerimientos futuros de
recursos humanos

-

PRONOSTICOS
ECONOMICOS

la implementacién en el mercado,
el volumen de ventas, preparar
presupuestos sobre costos e
ingresos que se requeriran para
lograr las metas, crear presupuestos
so%re costos e ingresos
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~ PRONOSTICOS DE LOS
REQUERIMIENTOS

Los conocimientos, las habilidades,
experiencias, actitudes que deberdn
contar los miembros de la futura
organizacién en cada uno de los
departamentos para facilitar la
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