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Capacitacion vy
desarrollo de Capital
humano:

CAPACITACION

TIPOS DE
CAPACITACION

DESARROLLO DE
CAPITAL
HUMANO

QUE ES:
Es proporcionar al trabajador
las habilidades y conocimientos
que lo hagan mas apto y diestro
en la ejecucion de su propio
trabajo. Esos conocimientos
pueden ser de varios tipos y
pueden enfocarse a diversos
fines individuales y
organizacionales.

POR QUE SON
lMHQR&M&E&ion externan

y funcionan como un mécanismo
complementario para que los
grupos de trabajo optimicen sus
labores dentro de la empresa.
Estos talleres o cursos promueven
la cultura de aprendizaje vy, al
mismo tiempo, motivan a los
miembros del equipo.

Es la gestion del rendimiento, del
talento, de los recursos
humanos, del cambio,
planificacion de la sucesion,
planificacion de la fuerza

laboral, y la planificacion
estratégica.

PARA QUE SIRVE:

Sirven para el logro de tareasy
proyectos, dado que es el
proceso mediante el cual las y los
trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral
y cumplir con el trabajo que se
les encomienda.

CUALES SON:

-Capacitacion para el trabajo
-Capacitacion en el trabajo
-Capacitacion promocional
-Capacitacion dentro de la
empresa

-Capacitacion vivencial
-Capacitaciéon formal
-Capacitacion preingreso
-Capacitacion conductual.

SU FUNCION:

Corregir problemas de la organizacién
Reencaminar desviaciones en la productividad
Impactos actuales o prevencién de futuros por
cambios culturales, en

Politicas, Métodos o técnicas ante la reduccién o
incremento del personal.

Frente a cambios de funciones o de puestos en
situaciones emergentes o

como parte de un Plan de Carrera.

Fortalece los procesos de seguridad industrial en la
organizacion.

Personal para trabajar desde casa
Estandarizacion de procesos



Conclusion:

Este tema se trata de entender que para ser un buen empleado o jefe primero
que nada todo lo tienes que aprender desde capacitar al de menos rango en la
organizacion asta el de alta jerencia ya que para eso esta lo que conocemos como
la capacitacion y desarrolio de Capital humano,para asi lograr el objetivo o la
tarea correspondiente al trabajo.
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