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Objetivos de la
administracion __
del capital
humano

OBJETIVOS
EMPRESARIALES

Establecer un ambiente de trabajo agradable y

feliz, que implique calidad de vida

integracion de diferentes personas, promoviendo
la diversidad y el apoyo del uno al otro en
objetivos especificos

la colaboracion e intercambio de ideas y
experiencias

A4

OBJETIVOS
FUNCIONALES

A4

OBJETIVOS
SOCIALES

OBJETIVOS
PERSONALES

El simple mejoramiento de los
procesos existentes ya puede
representar un objetivo importante
alcanzando por el negocio.

La ética y la responsabilidad social

estan intimamente ligadas a todos los
demas a béticos de la administracion
de recursos humanos, ya que estas
son la base de la responsabilidad

social.

Cada persona posee sus propios
suenos, caracteristicas, objetivos,

| deseos y metas. Y cada uno de

nosotros posee una forma diferente
de sentirse motivados.



Prondsticos de la economia nacional

Aqui es necesario considerar tener en cuenta el crecimiento del
producto nacional bruto, del ingreso, de la poblacién, de la
industria o del ramo en particular donde se localice la actividad
de la organizacion, de la demanda de servicios, etc.

| Planes educativos a nivel nacional

FU ENTES Los conocimientos constituyen parte importante de los recursos
> humanos. Por lo que es necesario conocer en que forma planea el
EXTERNAS Estado invertir en la educacion elemental, media y superior; los

planes de estudio que se pondran en vigencia, etc., a fin de
estimar las habilidades que tendran en el futuro los egresados de
esos sectores educativos.

Fuentes de la
plantaCIOn del Objetivos de la Organizacion

Ca pltal hU mano Se deben de tener en cuenta las metas que pretende lograr
la organizacién en el plazo fijado para la planeacion aunque
No es raro encontrarse con que la organizacion no tiene
FU ENTES metas definidas. Los objetivos cuantificados, es decir metas,
> indicaran los requerimientos futuros de recursos humanos.

INTERNAS

+ Prondsticos economicos de la organizacion

Con fundamento en los pronosticos econémicos nacionales
y sus objetivos, la organizacién debe preparar sus
pronosticos economicos.




