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Como promotor del desarrollo humano esta
orientado a ejercer una profunda influencia
positiva en el esfuerzo que realizan los seguidores
y en la satisfaccion que derivan de su trabajo.
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LIDER

Para estos fines, el lider estimula en sus empleados las necesidades
y motivaciones de orden superior de crecimiento, excelencia y
trascendencia.

DESARROLLO
HUMANO -

Es una persona con autoridad impuesta para dirigir y dar ordenes a sus
subordinados. Los jefes se preocupan mucho por sus equipos y suelen
ponerlos en primer lugar, incluso mas que los lideres.
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Los jefes o gerentes junior a menudo comentan que gestionar un equipo
implica mucho mas esfuerzo.
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