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JEFE Y LIDER

LiderJefe

Habilidades
comunicativas 

Prevision 
Estimulo de trabajo
Objetivos claros 

Apreciacion por los
demás

Responsabilidad
Influencia y
motivación 

Mostrar respeto por
todos 

Trabaja el
desarrollo de la

inteligencia
emocional.

Cualidades especiales
como: Basa su

autoridad en el
reconocimiento y

respeto
Tiene un estilo

directivo
horizontal
Fomenta el
trabajo en
equipo y la
cooperacion

Implementa el
salario

emocional por
que es consiente

del
reconocimiento 

Diferencias 

Inspira y tiene la
capacidad de
influir a los
miembros de un
equipo para que

logren sus
objetivos y metas.
Sabe escuchar y

preguntar, alienta
y modela con el

ejemplo. Promueve
la acción y desafia

al proceso.



Generalmente es el
propietario o la
persona designada
para dirigir la
organizacion, el

equipo,
departamento, la

división o la
unidad.

Un jefe puede ser
un gerente,
director o

supervisor. 

Es un buen coach 
Es productivo y
esta enfocado

orientado en los
resultados 
Apoya al

desarrollo
profesional 

Delega
responsabilidades
Piensa en conjunto 

Experto en la
materia  

Cualidades
especiales como: 

Basa su
autoridad en el
poder y en el

premio- castigo
Tiene un estilo

directivo
vertical
Organiza,

dirige y delega
el trabajo en su

equipo sin
escuchar sus

aportaciones ç
No tiene en
cuenta el
salario

emocional 

Diferencias

¿Que es? ¿Que es?



https://www.endalia.com/news/lider-vs-jefe-8-aspectos-que-los-
diferencian/#:~:text=Un%20jefe%20impondrá%20sus%20órdenes,explicar%20y%20ejemplificar%20es%20suficiente.



https://asana.com/es/resources/leadership-vs-management



https://umad.edu.mx/diferencia-entre-un-jefe-y-un-lider/



https://www.diferenciador.com/diferencia-entre-lider-y-jefe/






https://mx.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/diferencias-entre-lider-y-jefe


